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Weil Menschen mehr
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Wir wollen die Arbeitswelt revolutionieren.

Zufriedene Mitabeiter leisten mehr. Wir wollen Dir helfen, einen Arbeitsplatz schaffen, den
Deine Mitarbeiter lieben. Mit unserer einfach zu bedienenden HR-Software bringen wir
Dein Unternehmen und Mitarbeiter auf Erfolgskurs. Denn das ist HR von seiner besten Seite.

48%

der Manager der jungeren Generation (Millennials und die ersten der Generation
Z) arbeiten bereits in leitender Position. Sie haben jetzt schon einen bedeutenden

Einfluss auf die Personalplanung. (fupwork annual Future Workforce Report)

58%

dieser Einfluss wird in den ndchsten noch zunehmen, wenn im Jahr 2028 diese
jungeren Generationen 58 % der Belegschaft ausmachen (*upwork annual Future
Workforce Report)

69%

der jUngeren Manager beschdftigen Kollegen, die im Home Office arbeiten

durfen.”

* Upwork Annual Future Workforce Report, Oct 2018
** Flexjobs Report, June 2019

52%

des Managementnachwuchses gaben der zukUnftigen Personalplanung Top

Prioritat, fast dreimal mehr als die Babyboomer.

76%

der Arbeithnehmer waren bei flexibleren Arbeitszeiten eher bereit, bei ihrem

derzeitigen Arbeitgeber weiterzuarbeiten. (*FlexJobs, June 2019)

715%

bis 2028 werden 73 % aller Abteilungen Uber Mitarbeiter im Home Office

verfugen. ™
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Wir haben bereits mehr als 100
Unternehmen dabei geholfen:
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Mitarbeiter

Eine Software mit Fokus auf die
Mitarbeiterzufriedenheit, die Mitarbeitern
hilft, ihre An- und Abwesenheit zu verwalten,
Rechtsdokumente hochzuladen und sich
starker zu engagieren. Mobil, einfach zu

bedienen und intuitiv.

FUr wen ist Kenjo
geeignet?

FOhrungskrafte

Dank unserer HR-Software gehort
Mikromanagement der Vergangenheit an. Das
spart Zeit, etwa bei Urlaubsgenehmigungen,
und hilft beim Aufbau von besserem

Performnance Management.

@KENJO

HR-Manager

Hol’ Dir Deine Zeit mit vollautomatisierten
Prozessen zuruck. Datengesteuerte
Entscheidungen verbessern die
Unternehmenskultur und ermoglicht den

Mitarbeitern, sich voll zu entfalten.

) Personalabteilungen bei der Reduzierung von Verwaltungsaufgaben, wie z.B.
]

automatisierte Onboarding- und Offboarding-Prozesse unterstutzen.
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Mit einer Anmeldung zur Lésung Deiner Probleme.

Nie mehr Excelchaos. Wir helfen Deinem Unternehmen, alle Aufgaben der

Personalverwaltung zu digitalisieren und einen Arbeitsplatz zu schaffen, den
Mitarbeiter lieben.

MOTIVIERTE MITARBEITER

Feedback & Performance

EINFACHE VERWALTUNG

Ziele & OKRs

Abwesenheitsmanagement Mitarbeiterzufriedenheit

Digitale HR Onboarding
Zeiterfassung Organigramme
Workflow
Berichte & Analytics

Vorbereitende Lohnbuchhaltung

echten Leistungssteigerung im Unternehmen fuhren.

Recruiting

Unsere All-in-one HR-Software fuhrt wichtige HR-L6sungen an einem Ort zusammen.
Sie ist zu 100 Prozent intuitiv und benutzerfreundlich zu bedienen und stellt ein echtes

Zeitersparnis zu herkdmmlichen Personalakten und Exceltabellen dar. Das kann zu einer

Die Software bietet einen sicheren Datenzugriff von allen mobilen Endgerdten-ganz

egal, wo sich Deine Mitarbeiter gerade befinden.
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Abwesenheitsmanagement
& Zeiterfassung

Damit gehodren diese Fragen zur Vergangenheit: Pending requests .

i ) o

@® Home office

gl’ L " m REQUESTED BY
E W|e Viel UrIGUb E;ecii‘;r::)tellqtre]tqunk . @® Home office ° Q
E nabeieh nochy er von zu Hause? el
g . . ® Sick ° Q 4.5 working days 13 days available prracnE
DESCRIPTION
Haben Sie meine o o Holidays 09
E-Mail zum
UrIQUbsqntrqg .3 ° Q WHO ELSE WILL BE AWAY?
gelesen? ® Holidays NAME PERIOD AMOUNT STATUS
© 9 - —
® Holidays ® 0 -
oo ? P—
® Home office ® 0 -
© 9 @ ——
Mit wenigen Klicks kann jedes Team seine
Urlaubs- und Krankheitstage sowie Home Office Urlaubsanfragen bequem
im Tool selbst eintragen und verwalten. vom Handy genehmigen.
) @KENJO =
Req e Feiert q < t und nicht Einfacher Uberblick auf bend
i t
egionale Feiertage werden anerkannt und nic Urlaubstage, Krankheit ending requests
abgezogen. Urlaubstage konnen mit personlichen oder Abwesenheit. =
® Holidays
Kalendern synchronisiert werden. Home Office >
2 e 21 3 Team Members will be away >
kann mit Slack synchronisiert werden. I et weeligan (Rl ( Y (

zum Urlaubsantrag.

® Home office |
—
2 3 Team Members will be away >
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Recruiting

Von der Suche nach passenden Mitarbeitern Uber
Vorstellungsgesprdache bis hin zum Onboarding: Ein
Bewerbermanagement fur alle Zwecke.

Mit Look und Logo personalisierte Jobseiten

vermitteln ein Gefuhl fUr die Unternehmenskultur.

Alle Bewerberinformationen werden an einem Ort

gespeichert.

Manager und Personaler kénnen jedem

Bewerberprofil ihre Bemerkungen hinzufugen.

Anlegen von Datenbanken mit Bewerbern,

sogenannte ,Talent Pools".

Discussion

Other candidates

&
B

DA

Linked m /fndeed Infojobs Dglassdoor“

ADD TO CART ADD TO CART ADD TO CART ADD TO CART

95%

POTENTIAL

OVERVIEW SCORECARDS ACTIVITY FEED E-MAILS

NEW APPLICANTS

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA



02 FEATURES

KENJO.IO

Damit gehort das
Chaos in Dashboards,
beim Onboarding
und der Dokumention

der Vergangenheit an.

Digitale HR

@KENJO

Eine vollautomatisierte Personalverwaltung erlaubt Dir, Dich auf die
wirklich wichtigen Dinge zu konzentrieren.

Dashboards:

Alle wichtigen Informationen auf einen Blick.
Dadurch sind alle Kollegen immer auf dem

neuvesten Stand.

Dokumente:

Mitarbeiter konnen ihre persénlichen Dokumente
wie Krankschreibungen von jedem Gerdat aus
hochladen. Personaler freuen sich Uber den
Massenimport von Gehaltsbescheinigungen, wobei
jeder Gehaltsabrechnung automatisch dem

richtigen Ordner zugeordnet wird.

Age groups NEW JOINERS

© 1825 ® 2635 3
' Age average
——
Employee Net Promoter Score eNPS Notifications ‘

® 3545
@ Pending requests
- Quarterly turnover
&
2

Templates:

Unkompliziertes Anfertigen von eigenen

Dokumenten aus unseren Vorlagen.

Organigramme:

Veranschaulichen der Unternehmensstrukturen,
sodass alle Mitarbeiter auf einen Blick ihre
Position und Verantwortungsbereiche einsehen

konnen.

Work contract

() ATTENDANCE

+ TIME OFF

[=] SMART DOCS

e e e e N e e T e T e
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Workflows

Du hast genug vom Durcheinander auf dem Schreibtisch?

Kenjo hilft beim Anpassen von Workflows, damit alle Mitarbeiter stets auf dem

Laufenden und im Zeitplan bleiben. Komplexe Prozesse werden so zum Kinderspiel.

Neue Mitarbeiter kdnnen vor ihrem ersten Tag wichtige Informationen wie Ausweiskopie,

Bankdaten usw. hochladen.
Bewerber werden automatisch Uber ihre Fortschritte unterrichtet.

Benachrichtigungen informieren Uber neue Mitarbeiter im Team, auslaufende Probezeiten und

befristete Vertrdage, hochgeladene Dokumente, genehmigte Urlaubsantrdge und vieles mehr.

IIIIIIIIIIIIIIIIII'II"III'III'lII'|III|lIIllIIllIIIllII'lIII

< b RN R

o

STATUS
WORKFLOW NAME [] Reminder workflow X

PERIOD TYPE APPROVED

= reome

ADD ATTACHMENT

TRIGGER ' [’] Reminder workflow X

Employee start date

a Custom trigger: Birthdate (every year)
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Berichte & Analytics

Entscheidungen aus dem BauchgefuUhl sind nicht
immer die beste Wahl. Datengesteuverte
MalBnahmen verbessern nicht nur die
Unternehmenskultur, sondern bringen eine
verldssliche KPI-Strategie in die Personalabteilung.

Alle wichtigen Daten nachverfolgen: Neueinstellungen und
Kundigungen, Durchschnittsgehalt, Urlaub vs. Krankheitstage und

vieles mehr.

Uberprifen der Abwesenheit nach Wochentag.

Zeitersparnis durch vordefinierte, betriebsfertige Reportings.
Reportings konnen den jeweiligen Filtern und Daten des

Unternehmens angepasst werden.

Export in CSV oder Excel zur weiteren Analyse maglich.

o |

CATEGORY REPORT NAME

Finance
> Time off
—] Project time tracker

| ®© \ Attendance

O OO

Average salarys Attendance report

New hires Terminations

CCCCCCCC

0
B @ @

E &

M [©

CHART TYPE



Vorbereitende
Lohnbuchhaltung

Du suchst nach einer einfachen Abwicklung Deiner Gehaltsabrechnungen?
Eine, die mehrere Standorte und verschiedene Arten von Mitarbeitern wie
Festangestellte und Freiberufler miteinander verbindet?

Versohne Dich mit komplizierter Lohnbuchhaltung. Jetzt muhelos alle Anpassungen der Lohnbuchhaltung

nachverfolgen:

Lohnbuchhaltung mehrerer Tochterunternehmen prufen.

Feste und befristete Mitarbeiter konnen eine separate Gehaltsabrechnung erhalten.
Steuerberater kdnnen die Abrechnungsdaten selbst exportieren.
Mitarbeiterkrankmeldungen werden automatisch hochgeladen.

Dank Smart Docs kénnen Gehaltsabrechnungen automatisch mit den Konten der

einzelnen Mitarbeiter synchronisiert und alle Dokumente der Mitarbeiter verwaltet

werden.

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

& COMPANY v
o MONTH SALARY VARIABLE PAY
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STATUS
@ Ontrack «

Goals and OKRs

Lass’ Dich nicht vom Verwaltungschaos und fehlenden Daten aufhalten.

OWNERS

0906

OWNERS

09

OWNERS

L

)

©

O

o
|
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®
O
- O
O

OWNERS

0900

OWNERS

L

OWNERS

9

OWNERS
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Mit klaren Zielvereinbarungen fiur alle Mitarbeiter und Manager.

Zielvereinbarungen
konnen ins Performance
Management integriert

werden.

Urlaubszeit wird
bei der Zielsetzung

berucksichtigt.

Teams kénnen

bei Zielvereinbarungen
und deren Erreichen

zusammenarbeiten.

KEY RESULTS

©

( |
@] L
@] L
CRz
o
I

Verwendung von
OKRs und anderen

Frameworks moglich.

©a®
©

Die Zielerreichung
kann per Zeit oder
Abteilung gemessen

werden.



02 FEATURES

KENJO.IO

Performance Management
& Mitarbeiter Zufriedenheit

Zufriedene Mitarbeiter bleiben nachweislich langer im
Unternehmen tatig.

Wir bei Kenjo sind davon Uberzeugt, dass eine offene und unterstutzende Kultur mit regelmdafBigem und transparentem Feedback

den Menschen hilft, kontinuierlich zu wachsen und ihr volles Potenzial freizusetzen. Das ist HR von seiner besten Seite.

Anonymes Feedback Motivation und
hilft, unterschwellige Produktivitat messen und
Probleme rechtzeitig verbessern. Verschiedene
zu erkennen. & Kategorien fur Buro,
Standort, Alter, Daver und =

viele weitere Filter anlegen.

Sowohl| Mitarbeiter mit

Vorlagen bieten einen FGhrungspotenzial als auch 7% "7
problemlosen = Manager, die mit dem
Beurteilungsprozess. . Performance Management

e’
zu kampfen haben, g
&

erkennen.
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Onboarding
& Organigramm

Grolartige Mitarbeiter zu finden ist die eine
Seite der Medaille. Sie zu halten die andere.

Mit unserem Onboarding-Feature lauft die Mitarbeiterintegration
fUr alle Beteiligten wie am Schniurchen und mit dem gewissen

Touch. Denn fur den ersten Eindruck gibt es keine zweite Chance.

mey Onboarding: Personaler erstellen optimierte Workflows und To-Do-
Listen. Neue Mitarbeiter erhalten individuell angepasste
BegrufRungs-E-Mails und Startbildschirme. Mitarbeiter konnen ihre
personlichen Informationen schon vor dem ersten Arbeitstag

hochladen.

Organigramme stellen leicht verstandlich die Struktur des
Unternehmens dar, sodass alle Mitarbeiter auf einen Blick ihre
Position und Verantwortungsbereiche einsehen kénnen. Fur einen

schnelleren Onboarding-Prozess.

Das Organigramm wird automatisch erstellt und kann, nach
Standort oder Abteilung gefiltert, als Grafik fUr Prasentationen

exportiert werden.

PP

Welcome to KENJO!

2

YOUR ROLE
YOUR PHONE NUMBER

WHEN DID YOU JOIN THE COMPANY?

NAME
G

JOB TITLE
C——




Mehr als 100 Kunden vertrauen auf uns.

Maflgeschneidertes Onboarding und kontinuierliche
UnterstUtzung.

Zur Verbesserung unserer Technologie sammeln wir
kontinuierlich Feedback von unseren Kunden.

Wa r U m Ke nj o Monatlich neue Software-Updates.

Besuche uns in einem unserer Buros in Berlin oder
Madrid.

Finanziert von HR- und anderen C-Level-
FUhrungskraften der Wefox-Group, N26 und Salesforce.

NI wefox
N26  wefox
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Onboarding

Letztes HR-Gesprdach
mit Deinem

Erstes HR-Gesprach mit
Deinem Onboarding-

Onboarding-
Manager. Manager.
Onboarding im F{ .
Bereich HR @ s
BegriBungsmail von Deinem Einrichtung Deines Lade Deine Teams
Onboarding-Manager mit ersten Accounts mit zu Kenjo ein!
Anleitungen zum Einrichten des unserer Schritt-for-
Firmenkontos. Schritt-Anleitung.
Erstes Recruiting- Letztes Recruiting-
Gesprdch mit Deinem Gesprdch mit Deinem
Onboarding- Onboarding-
Manager. Manager.

~N

o

Jetzt kannst Du

Onboarding
im Modul
Recruiting

Recruiting-Mail von Deinem Einrichtung Deines groBartige
Onboarding-Manager mit Accounts mit Mitarbeiter
unserer Schritt-fir- einstellen!

ersten Anleitungen zum

Einrichten der Recruiting-
Cloud.

Schritt-Anleitung.



Flexibel. Genau. Authentisch.

Wir sind echte Macher mit grof3en Zielen und noch grof3eren Traumen. Wir

sind stolz auf unsere Arbeit, aber wir nehmen uns selbst nicht allzu ernst. EMPOWERING
PEOPLE AND

BUSINESSES

Durch unser internationales Team mit je einem BuUro in Madrid und Berlin profitieren wir von der kulturellen Vielfalt
unserer Teammitglieder und kennen uns in den unterschiedlichen regionalen Absatzgebieten bestens aus. Wir gehen mit
gutem Beispiel voran und haben schon vor langer Zeit Home Office-Moglichkeiten, flexible Zeitplane und Zielvorgaben

etabliert.

Wir wollen Menschen dabei unterstitzen, sich weiterzuentwickeln und ihr volles Potenzial auszuschopfen. Um

Unternehmen so zu mehr Erfolg zu verhelfen. Denn wir glauben, dass zufriedene Mitarbeiter der Schlussel zum Erfolg

A

David Padilla Steffen Gross Melanie Lang Bart Gumowski Anja Knorr Enrique Quiroga Katja Wallwitz Mathies Kempken

sind.
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Francesco Carbone Gonzalo Abrufia Carlos Seguin J. Ramén Maldonado Would like to join us?
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Madrid Office

Manuel Ferrero 13,
28036 Madrid,

Spanien

+34 518 889 007/
0@:00 - 18:00 Montag bis Freitag

L -

Berlin Office

Urbanstrasse 71,
10967 Berlin,
Deutschland

+49 30 5683 7072
0@:00 - 18:00 Montag bis Freitag

@KENJO
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