CASE STUDY

Transformacion exitosa de RRHH

con la documentacion inteligente de

los empleados de Kenjo

Coémo el desarrollador de software datango digitalizé su departamento de
RRHH conforme al RGPD para optimizar los procesos en todos los

departamentos.

Sobre datango

La plataforma de experiencia de aprendizaje datango forma parte de la
empresa Process Automation Robotics Intelligence Systems, o PARIS AG,
y ofrece tecnologias lideres para la navegacién de procesos, la auto-

matizacién, la documentacién y el aprendizaje electrdnico.

PAiS SOLUCION

Alemania Tiempo libre, contratacion,
RRHH digital, Organigrama

NUMERO DE EMPLEADOS

90+
HEROINA DEL PROYECTO

INDUSTRIA Lian Gilles, Directora de RRHH

Desarrollo de software



EL DESAFIO

Como suele ocurrir en las empresas jévenes y de rdpido crecimiento, el
departamento de RRHH de datango se expandia a la vez que la empresa
crecia. La directora de RRHH, Lian, se dio cuenta rdpidamente de que habia

que mejorar la gestidon de los datos de contratacién y de los empleados.

Por ello, datango decidié buscar un software de RRHH todo en uno que
cumpliera con la legislacién. Querian una solucién que ofreciera la gestidon de
bajas y permisos, la gestién de los datos de los empleados y la contratacidn en

una unica plataforma optimizada, asi que se decantaron por la

automatizacién de documentos eficiente y con ahorro de tiempo de Kenjo.




;COMO LO SOLUCIONAMOS?

Automatizacion de documentos adaptable

Los archivos digitales de RRHH no sdlo mejoran la eficienciq, la eficacia
y la conectividad de los departamentos de RRHH, sino que también
armonizan la colaboracidén, las estructuras y los procesos de los em-
pleados. En esa medida, la implementacién de la funcionalidad de
gestion digital de documentos de Kenjo permitié a datango optimizar
los procesos en todos los departamentos. La busqueda y el archivado
de los expedientes de RRHH, que tanto tiempo consumian, son ahora
cosa del pasado.

Los empleados pueden ver directamente las dreas predefinidas en
cualquier momento, actualizar los datos principales o ver y solicitar las
vacaciones digitalmente. Como el proceso de aprobacién también estd
digitalizado, esto supone un considerable ahorro de tiempo y costes en
la tramitacién de los expedientes de RRHH.

"La solucién integral de Kenjo con varios médulos nos ha
encantado".

LIAN GILLES, DIRECTORA DE RRHH

Software de reclutamiento optimizado

Asimismo, gracias a la herramienta de reclutamiento de Kenjo, datango
publica ofertas de empleo y puede ver directamente los datos de los
solicitantes en la plataforma y comunicarse con los respectivos reclu-
tadores. De este modo, se envian recordatorios para solicitar opiniones
u otros plazos, y los comentarios sobre la entrevista se almacenan en el

perfil del solicitante.



RESULTADOS

Como organizacién joven, datango estd
experimentando un enorme proceso de
crecimiento y se alegra de haber
encontrado en Kenjo la herramienta
adecuada para gestionar sus crecientes
datos de empleados. La administraciéon
sencilla y el almacenamiento conforme
a las leyes de proteccién de datos de los
perfiles de los solicitantes en el software
de gestion de los mismos, permite que
todos los interesados puedan hacer un
seguimiento de fodo en todo momento

y que las largas negociaciones de

conciliacién sean cosa del pasado.

Gran ahorro de tiempo gracias a la
automatizacion inteligente de
documentos.

Procesos optimizados en todos los
departamentos.

Almacenamiento de los datos de los
empleados conforme a las leyes de
proteccion de datos.




POR QUE KENJO

"La relacion calidad-precio y la amplia
gama de servicios de Kenjo eran muy
importantes para nosotros".

LIAN GILLES, DIRECTORA DE RRHH



Premium o Profesional.
¢Cual te va mejor?

En una demo personalizada de 30 minutos, David te
mostrard cémo Kenjo puede ayudarte en tu dia a dia
para que asi puedas decidir qué plan que se adapta

mejor a tus necesidades.

iQUIERO UNA DEMO!



https://www.kenjo.io/es/contacto#demo
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