CASE STUDY

ALQUILER

SEGURO

Estandariza la gestion
documental y de ndminas con
personal descentralizado

Descubre como Kenjo ayudé a profesionalizar el departamento
de RRHH de Alquiler Seguro.
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Alquiler Seguro forma parte de Alquiler Seguro Grupo. A través de la empresa
matriz se da servicio a todas las diferentes empresas del grupo con sectores muy
distintos que van desde inmobiliarias, despachos de abogados o empresas de
seguros. Desde 2007, Alquiler Seguro ha crecido exponencialmente cada afio,
expandiendo su presencia a las principales ciudades espafiolas.

Este crecimiento ha supuesto un gran reto para el departamento de RRHH
durante los Ultimos meses. Te lo contamos aqui!

PAisS SOLUCION

Espafia Vacaciones y ausencias,
documentacion, néminas.

NUMERO DE EMPLEADOS

+250

HEROES DEL PROYECTO
INDUSTRIA Alejandro Rodriguez,
Inmobiliaria Director de RRHH
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En Alquiler Seguro el crecimiento ha sido
constante en los Ultimos afios y desde RRHH
tenian que adaptar todas las necesidades
derivadas de las diferentes empresas del
Grupo a este nuevo escenario.

Debido al volumen de personal descentralizado
en diferentes oficinas a lo largo del territorio
nacional, la gestién y organizacion documental
de los empleados se complicaba.

El nuevo escenario de crecimiento de Alquiler
Seguro exige una mayor eficiencia de los
Recursos Humanos de la compafia, lo que
implica una mejora y automatizacion de los
procesos, tales como: gestion de la solicitud

y doble aprobacién de vacaciones y ausencias
tanto por managers de darea como personal
de RRHH, integracién del calendario laboral
de cada lugar de trabajo y unificacién de toda
la informacion relacionada con los empleados
en una misma plataforma.

Alejandro, tras realizar un benchmark de las
diferentes herramientas que habia en el
mercado, eligié Kenjo por ser la unica que
cumplia con todos los requisitos de adaptabilidad.
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Kenjo se adapté a nuestras
necesidades en muy poco tiempo
con un producto flexible ..

ALEJANDRO RODRIGUEZ
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Digitalizacion documental

Actualmente toda la informacion esta centralizada en Kenjo y se actualiza en
tiempo real. Esto permite a los empleados acudir en cualquier momento a revisar
las comunicaciones internas directamente en sus carpetas online y ser avisados a
través de notificaciones in-app cuando hay disponible nueva informacion,
ahorrando tiempo al personal de RRHH con cada consulta que antes debia hacer

de manera individual.

Gracias al portal del empleado, ahora Alejandro y su equipo de RRHH tienen
acceso y pueden consultar en cualquier momento toda la informacion relacionada
con los trabajadores como contratos, nominas, bajas, documentos formativos,

filtrando por empresaq, oficina o departamento al que pertenecen.

Ademas, la posibilidad de subir todas las néminas a la vez y que se guarden
automdaticamente en cada perfil del empleado, le ha permitido ahorrar grandes

cantidades de tiempo.

“Con un click enviamos todas las nédminas
y la plataforma reconoce automaticamente

a qué empleado le corresponde”

ALEJANDRO RODRIGUEZ, DIRECTOR DE RRHH

Vacaciones y ausencias

A través del doble proceso de validacién de vacaciones y ausencias, desarrollado
especificamente por Kenjo como solucion adaptada a las necesidades del cliente,
los responsables de area y el personal de RRHH, pueden ver de un vistazo en el
calendario las vacaciones de los empleados y validarlas aplicando los criterios

que estipula la empresa segun los periodos de maxima y minima actividad.

Ademas, Alejandro ya esta trabajando con los informes preestablecidos para
tener la informacion de bajas, altas, vacaciones y ausencias que permitira a

RRHH analizar los motivos para establecer y mejorar las politicas internas.



RESULTRDO

La carga de trabajo ha disminuido debido
a la gestion documental, el simple hecho
de tener a un clic cualquier informacion
relacionada con los empleados ha
permitido ahorrar gran cantidad de
tiempo y facilitar el crecimiento que esta
experimentando la compafia en los

Ultimos anos.

Alquiler Seguro es una empresa focalizada
a orientar la satisfaccion del cliente
interno, sus empleados. Para ello, es vital
ofrecer una atencion excepcional,
funcionar de la forma mdas profesional
posible, y tener mayor conocimiento del
personal, y la flexibilidad de Kenjo ha
permitido seguir avanzando con la filosofia

cultural de la empresa.

Digitalizacion de gestion documental.

Doble validaciéon de vacaciones.

Subida masiva y envio automatico
de nébminas a empleados.
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Kenjo ha sido el partner ideal en
nuestro crecimiento empresarial

ALEJANDRO RODRIGUEZ, DIRECTOR DE RRHH



Premium o Profesional.
¢Cudl te va mejor?

En una demo personalizada de 30 minutos, David te mostrara
como Kenjo puede ayudarte en tu dia a dia para que asi puedas

decidir qué plan que se adapta mejor a tus necesidades.

i QUIERO UNA DEMO!



https://www.kenjo.io/es/contacto#demo

KENJO



http://www.kenjo.io/es

