Kenjo, la solucién todo

en uno para lograr tus
objetivos de RRHH
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Key numlsoars

15 +

Nacionalidades en nuestro equipo

05 +

Mercados en los que estamos presentes

H @

1.000 +

Empresas usan Kenjo

3111111l
—

40.000 +

Empleados usan Kenjo
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Mo o 7
Nuestra mision en Kenjo es proporcionar [lefi=lea(e](els[{e BAT
eelplelallpall=laiter Nl els[abdelolo) para que las empresas

optimicen la gestion de su fuerza de trabajo. Queremos
agilizar su comunicacidn interna, el acceso a los datos y la
contratacion de personal conforme a la normativa vigente

p.05
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En 2017, David Padilla -CEO de la
empresa- funddé Kenjo en Berlin como
una solucién destinada a reducir la carga
de tareas administrativas y automatizar
procesos de RRHH. El proyecto surgié
tras su experiencia como fundador de
Empaua -consultoria de Salesforce- vy la
necesidad de contar con herramientas
especificas de gestién de personas vy
mejora del talento interno.

Poco después de abrir la primera oficina
en Berlin, inauguramos otras tres en
Madrid, Zurich y Ciudad de México. Hoy
en dia contamos con el apoyo de
conocidos inversores y estamos presentes
en cinco mercados: Espaia, Alemania,
Suiza, Austria y Latinoamérica.

p.06
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Lo que opinan
NUESIFES clichies

Somos uno de los softwares de RRHH [glE[sif\elleldele el por los usuarios en
portales como:

<fCapterra % trusted m
1 0.0 .6 6 ¢ 1 0.0 .0 6 ¢ 0.0 .6 6 ¢ 1 0.0 .0 6 ¢

Los empleados que utilizan Kenjo valoran la plataforma positivamente con un 9.5/10

a retencidn de nuestros clientes es de un 98.5%

p.0Z
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Somos un software con capacidad de adaptacion
vAEnkcensiantelmejeiie

Ofrecemos soluciones a los siguientes sectores, entre otros:

SECTOR MANUFACTURERO SECTOR RETAIL SECTOR DE TRANSPORTE Y SECTOR SALUD
LOGISTICA

p.08
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Las prioridades del

clepartamente e RRMF

Ingresos: La obtenciéon de mayores ingresos para la

compania es la prioridad estratégica n21 de la transformacién

tecnologia de RRHH en los préximos 3 afos.

Cambio tecnoldgico: Las tres dreas de RRHH en las
que los responsables del cambio tecnoldgico planean
centrarse en los préximos meses son:

[ REPORTES Y ANALITICA j E RECLUTAMIENTO J

[ SISTEMAS DE INFORMACION DE RRHH J

Informacidon en la nube: Para 2030, el 90% de las
medianas y grandes empresas a nivel global habrdn
migrado sus datos y aplicaciones de RRHH completamente a
la nube.

Fuente: Gartner - HR Technology Planning Imperatives for 2023 and Beyond

p.10
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La fuel"ZCI de TOP 10 de prioridades de negocio para el CEO, 2022 & 2023
trabajo es
una creciente 51% Subida desde la 59 posicién en 2020
prioridad
paialle
cifeccion ee
las¥em PIESES I L L

30%
° 34% )
31% _—

20%

Fuente: Gartner - HR Technology Planning Imperatives for 2023 and Beyond p.11
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Todos los departamentos
de una empresa

confluyen en un software
de RRHH

CADENA DE
SUMINISTRO

VENTAS

@ 'OPERACIONES

sorrwaere ce@ RRFMH

La importancia de un

p-13
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g Con un software de RRHH las companias logran ahorrar hasta un 60% del tiempo dedicado
Q@ a tfareas administrativas, lo que da lugar a una mayor organizacidn empresarial
@] m—

SIN UN SOFTWARE DE RRHH CON UN SOFTWARE DE RRHH

de la empresa

Orgenizeces

p.14
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Comn [Kenje

podras
cumplir con
la normativa
laboral y
garantizar la
seguridad
de los datos

Canal de denuncias

Conforme a la Directiva (UE)
2019/1937, de 23 de octubre de 2019

Registro de la jornada laboral

Conforme al Real Decreto-ley, de 8 de marzo

Proteccion de datos

Conforme al Reglamento General de
Protecciéon de Datos (RGPD)

Configuracion avanzada de
accesos

Para garantizar la confidencialidad de los
datos de la empresa

PROTECCION DE DATOS

CUMPLIMIENTO LEGAL

SEGURIDAD

TRANSPARENCIA

p.15
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Te acompainamos en cada etapa del ccle cle vicla cla] ampleccl® en la empresa

e
e

ATRACCION

Pdgina de empleo

Publicacién de ofertas

a

=2

CONTRATACION

Panel de contratacion

Nuevos puestos
Puntuaciones
Publicacién de ofertas

Portal para reclutadores
externos

INCORPORACION

Plantillas de contrato y firma
digital

Flujos de trabajo
automatizados

Plantillas de correo
electrénico

Perfil digital del empleado
Mensajes de bienvenida

Tareas y documentos (para
el registro de empleados)

DESARROLLO

FUNCIONALIDADES:

Evaluaciones de
desempefio

Objetivos de rendimiento/
OKR

RETENCION

Encuestas a empleados y
eNPS

Tablones de reconocimiento
Anuncios internos

Rdpido acceso a los
documentos del empleado

Registro horario para
empleados simplificado

Cumplimiento normativo
(RGPD, asistencia, canal de
denuncias)

SALIDA

FUNCIONALIDADES:

Flujos de trabajo
automatizados

Plantillas y notificaciones
automdticas por correo
electrénico

Fdcil acceso a los
documentos

Firma digital

p.17
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g Bl @

Funcionalidades de

Keh)j©

0

Gestion
Perfil del empleado

Control horario y vacaciones y
ausencias

Informes y analiticas
Punto de fichaje
Smartdocs y ndminas
Turnos rotativos

Canal de denuncias

03

Contratacion

Contrataciéon y ATS
(Applicant Tracking System)

02

Engage
Evaluacién del desempeno

Encuestas de clima laboral

Felicitaciones a compaferos

Global

APls e integraciones

Automatizacion de
procesos

p.18
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(A

Gestion
Perfil del empleado

Control horario y
vacaciones y ausencias

Informes y analiticas
Smartdocs y nédminas
Turnos rotativos
Canal de denuncias

Punto de fichaje

( PRUEBA KENJO GRATIS )

ETIQUETAS v

NOMBRE

g Ndmina

gm Ndmina

gm Ndmina

g RGPD

gm Ndmina

Mis Documentc

TIPO DE ARCHIV!

SUBIDO EL

27/09/2023

27/08/2023

27/07/2023

16/07/2023

27/06/2023

Personal

Nombre*

Ana

Fecha de nacimiento
23/11/1969
Nacionalidad

Espafola

Laboral

Puesto

Cajera

Teléfono

00 945 732 493
Fecha de inicio

14/05/2021

Ana Blanco

Apellido*
Blanco

Sexo

Mujer

Email de trabajo
ana.blanco@ctc.com
T. Mévil
67538543 21
Empresa

Supermercado CTC

p.19
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< 8Junio - 14 Junio, 2023 > ESTE MES GESTIONAR HORAS EXTRA SEMANALMENTE MENSUALMENTE

Gestion 5

NOMBRE DiAs Ajustar el balance de horas extra REGISTRADO/ESPERADO HORAS EXTRA/COMPENSADAS
Clara Garcia 9h02min Convertir horas extra en vacaciones © 42h 30min/ 40h Omin O Omin / OhOmin

Perﬁl del empleOdO Pagar horas extra
Gonzalo Martinez 9 Oh Omin / 25h Omin

Mostrar el historial de horas extra

.
L , ) ) = Solicitudes pendientes
Co nfro I h o rq rl o y SRS 7h22min §7h18m Ajustar el balance de horas extra (en bloque) ° 37h 59min / Oh Omin

Alfonso Martinez
VG Cq C i O N eS y q u Se N Ci q S Roberta Ferndndez Convertir horas extra en vacaciones (en bloque) © 40h 30min/ Oh Omin ol ©9

Roberto Nifez

oo (Y CEREY ) D D - L
® Vacaciones
Laura Mateos 9h02min 8h03min | 8h08min | 9h12min 9 42h 30min / 40h Omin Cris Sierra
20/02/23 - 22/02/23 ° °

® Vacaciones

S m O er O CS y n OI m i n O S christopher Santos w m 9 on omin £0n Omin Abraham de Lucas

20/02/23 - 22/02/23 ° Q
® Vacaciones
Coral Pérez
Turnos rotativos i o

Amaia Lépez

Canal de denuncias TR Q@

©® Vacaciones

Informes y analiticas

Susana Torres

P U n TO d e ﬁ C h OJ e 2000223 22102723 09

PRUEBA KENJO GRATIS

p.20
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(A

Gestion
Perfil del empleado

Conftrol horario y
vacaciones y ausencias

Informes y analiticas
Smartdocs y ndminas
Turnos rotativos
Canal de denuncias

Punto de fichaje

C PRUEBA KENJO GRATIS )

REPORTES

Categoria del reporte

Ausencias

Nombre del reporte*

Reporte vista general de ausencias

2023

Descripcidn del reporte

Vista detallada del tiempo de
ausencia planeado, disfrutado,
restante y de acarreo

ECY

CANCELAR GUARDAR

4 Ausencias Reporte vista general '23  Vista detallada del tiempo de ausencia planificado, di... Tabla  Editar

p-21
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(A

Gestion
Perfil del empleado

Control horario y
vacaciones y ausencias

Informes y analiticas
Smartdocs y nédminas
Turnos rotativos
Canal de denuncias

Punto de fichagje

( PRUEBA KENJO GRATIS )

ETIQUETAS v

NOMBRE

Némina

= Némina

Ndémina

g RGPD

Ndémina

Mis documentos

TIPO DE ARCHIVO v

SUBIDO EN

27/09/2023

27/08/2023

27/07/2023

16/07/2023

27/06/2023

VALIDO HASTA

ETIQUETAS

NOMINA

NOMINA

NOMINA

PROTECCION DE DATOS

NOMINA

Ek Subir documento

FIRMA

FIF

Subir documento

Imagen (1).pdf

Nombre*

Imagen (1).pdf

Etiqueta

PROTECCION DE DATOS X

Visible hasta*
22/11/2023

FIRMADIGITAL X

SUBIR

p-22
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@KENJO

Gestion
Perfil del empleado

Control horario y
vacaciones y ausencias

Informes y analiticas
Smartdocs y nédminas
Turnos rotativos
Canal de denuncias

Punto de fichaje

PRUEBA KENJO GRATIS

‘ Ubicacién G809 ~ Area de trabajo 0 v Empleado v Puesto + Etiquetas

Ubicacién: Kenjo restaurante X

0 ANADIR TURNO

Area de trabajo: Cocina X

09:00 - 17:00 - 7h
Cocina

09:00 - 17:00 - 7h
Cocina

09:00 - 17:00 - 7h
Cocina

LUN, 23 AGOS MAR, 24 AGOS MIER, 25 AGOS JUE, 26 AGOS
TURNOS ABIERTOS
Pastelero Pastelero (1] Pastelero (1) Pastelero €

09:00 - 17:00 - 71
Cocina

Ayud. pasteleria @
09:00 - 17:00 - 7h
Cocina

Ayud. pasteleria @
09:00 - 17:00 - 7h
Cocina

Ayud. pasteleria @
09:00 - 17:00 - 7h
Cocina

Ayud. pasteleria @
09:00 - 17:00 - 71
Cocina

-+
Ver més v 24h 24h 24h 24h
TURNOS PROGRAMADOS
Mario Carbajo Ayudante cocina Ayudante cocina
40h/40h 09:00 - 17:00 - 7h 09:00 - 17:00 - 7h
Cocina Cocina
Ana Garcia Pastelera Pastelera
35h/35h 10:00 - 17:00 - 7h 10:00 - 17:00 - 7k

Cocina ( : )

SN

Editar turno

Fecha

23 Enero 2023

X RESTAURAR FILTROS

Hora de inicio *
09:00

Hora de fin *
18:00

m]

Duracién del descanso

G 60min

TOTAL (PAUSAS NO INCLUIDAS) 8h Omin

Ubicacién Area de trabajo
Madrid Y X Cocina v X
Funcién Etiquetas
Ayudante de pasteleria v X A
2), 6 empleados disponibles
Empleado *
Afadir empleado(s) v
2, EMPLEADOS DISPONIBLES
Antonio L 1oy Avu pasteleri adrid 3
Carlos Mufioz Ayudante pasteleria Madrid +3
eccee &l Avudantep
Sonia Postigo Ayudante pasteleria +3
(XX XX J
Samuel Matos Madrid .3
(X XXX J
Samuel Matos 43

p.23
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(A

Gestion
Perfil del empleado

Control horario y
vacaciones y ausencias

Informes y analiticas
Smartdocs y nédminas
Turnos rotativos
Canal de denuncias

Punto de fichaje

( PRUEBA KENJO GRATIS )

Q@

Crear nuevo reporte

Reporte

Categoria del reporte: elige una opcién* v

Cada categoria se asignard a un responsable de su tramitacién.

Asunto*

Descripcion*

Adjuntar un archivo (opcional) @

Arrastra y suelta aqui o
elige un archivo de tu ordenador

Este reporte es anénimo

[ CANCELAR ][ ENVIAR REPORTE ]

p.24
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@KENJO

01

Gestion

Punto de fichaje

C PRUEBA KENJO GRATIS >

iQue tengas un
buen dia!

4:438 rm |

Lunes
19 diciembre

Introduce tu codigo P

Revisa tu cédigo PIN desde tu perfil

Powered by KENJO

Introduce tu cédigo PIN

Revisa tu cédigo PIN desde tu perfil

Powered by KENJO

p.25
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Retencion

Evaluacién del desempenio

C PRUEBA KENJO GRATIS

MODERADO ALTO

BAJO

Enigma

Dilema

Perfil bajo

BAJO

9-Box Grid

Estrella emergente

Futuro prometedor

Efectivo

MODERADO

Futuro lide

Alto impaci

Profesiona

experimenta

ALTO

EVALUACION DEL DESEMPENO Q1

Selecciona las preguntas a responder

Preguntas incluida

s en la evaluacién

Busca oportunidades para su desarrollo y la

mejora de su carrera

LOGRO

profesional

ESCALA LINEAR >

Trabaja mejor cuando los resultados y el

impacto del esfuerzo

LOGRO

personal es evidente

ESCALA LINEAR >

Matriz del desempefo potencial

PREGUNTA KENJO

Valoracién global

PREGUNTA KENJO

SELECCION UNICA

SELECCION UNICA
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@©KENJO

Factores clave del compromiso de los empleados

@2 @ Autonomia en el trabajo

No hay feedback nuevo. Revisar

Retencion

Evaluaciéon del desempenfo

2 feedbacks nuevos.  Revisar

Claridad del rol de trabajo

Encuestas de clima laboral

Felicitaciones a
companeros

Compromiso del empleado 6 5
Mod |
Net promoter score
Abril 2022 Mayo 2022 Julio 2022 Agosto 2022 Enero 2023 Febrero 2023 Julio 2023

Abril 2023 Mayo 2023 Julio 2023 Agosto 2023

( PRUEBA KENJO GRATIS )
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@KENJO

02

Retencion

Felicitaciones a
companeros

C PRUEBA KENJO GRATIS >

Sara Benitez

hace 8 min

Amaia Lépez

Pastelera

iBienvenida al equipo
Amaiall

Estamos muy contentos de
tenerte en el equipo.

©OO0O0wWwOe©ee0vn

_\\ lr,
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@ KENJO

Contratacion

Contrataciéon y ATS
(Applicant Tracking
System)

PRUEBA KENJO GRATIS

Clara Garcia
Fase: @ Aplicado
ACCOUNT EXECUTIVE

RESUMEN PUNTUACIONES

Alto potencial

Nombre*

Clara

Email*

clarajgarcia@gmail.con]

95%
POTENCIAL ( REVISAR J [ MOVER } (PUNTUAR]
- —
E-MAILS TAREAS REGISTRO DE ACTIVIDAD
Apellido*
Garcfa

Teléfono

+34 666 333 666

Sitio web reclutamiento

D Politica de privacidad aceptada

Expectativas salariales

Ciudadano europeo

+« Canal

Comentarios EQUIPO PRIVADOS

Escribe un comentario*

Archivos adjuntos

Nombre

poF Certificado.pdf

poF  Clara Garcia_CV.pdf

PDF  Carta de motivacién.pdf

° ADJUNTAR ARCHIVOS

Etiqueta Fecha -e Clara Garcia Hace un dia

Confidencial 05/06/23 : imente al puesto en mi opinién es

cv 07/06/23

Other docs 10/06/23 &

p-29
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Global

APIs e integraciones

C PRUEBA KENJO GRATIS >

p.30
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@KENJO

Global

Automatizacion de
procesos

PRUEBA KENJO GRATIS

A

B

i

< O Hm

O &

@ KENJO &~ Crear flujo de trabajo

Trigger
@ Crear empleado nuevo
O Actualizar empleado
O Fecha de comienzo del empleado

O Fecha de finalizacién del empleado

CREAR UN DESENCADENANTE PERSONALIZADO

Programar
Cuéndo *
Dias Inmediatamente después v
Filtros
Filtro 1
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exdiie

74

Casos de

FRIOLISA POMONA IBERIA

Numero de empleados: 200
Industria: Food Services

Responsable: Marina Cumbriu, Responsable RRHH

"Con Kenjo hemos podido centralizar una gran parte de
nuestros procesos de RRHH y ahorrar hasta un 30% en
tareas administrativas, sobre todo en la gestién de
documentos y de vacaciones y ausencias".

11 TEAMSPORTS

Numero de empleados: 140
Industria: Productos textiles

Responsable: Christopher-Neal Gaa, HR Manager

‘Gracias a Kenjo, cada mes nos ahorramos una
semana entera de trabajo sélo en contratacion. Ha
desempenado un papel esencial a la hora de posibilitar
nuestro paso a la tecnologia digital”.

p.33
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sHablamos?

Si quieres conocer mds sobre nuestra plataforma, reserva una reunion
con nosotros

RESERVAR DEMO

MADRID BERLIN ZURICH
ESPANA ALEMANIA SUIZA
WWW.KENJO.I1O LINKEDIN

p-35
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