
Kenjo, la solución todo 
en uno para lograr tus 
objetivos de RRHH MENSUALMENTEESTE MES SERMANALMENTE

Nombre OVERTIME/COMPENSATEDDías REGISTRADO/ESPERADO

Clara	García 0h 0min / 0h0min9h02min 8h5min 8h03min 8h08min 9h12min 42h 30min / 40h 0min

Gonzalo	Martínez 0h 0min / 0h0min5h0min 5h0min 5h0min 5h0min 5h0min 0h 0min / 25h 0min

Cristina	González 0h 0min / 0h0min7h22min 7h18min 7h19min 8h0min 8h0min 37h 59min / 0h 0min

Roberta	Fernández 0h 0min / 0h0min8h30min 8h0min 8h0min 8h0min 8h0min 40h 30min / 0h 0min

María	Montañez 0h 0min / 0h0min8h0min 8h0min 8h0min 8h0min 8h0min 0h 0min / 0h 0min

Leo	Revuelta 0h 0min / 0h0min8h0min 8h0min 8h0min 8h0min 8h0min 0h 0min / 0h 0min

Christopher	Santos 0h 0min / 0h0min8h0min 8h0min 8h0min 8h0min 8h0min 0h 0min / 0h 0min

Amaia López 0h 0min / 0h0min8h0min 8h0min 8h0min 8h0min 8h0min 0h 0min / 0h 0min

Ruben	Pino 0h 0min / 0h0min8h0min 8h0min 8h0min 8h0min 8h0min 40h 0min / 0h 0min

GESTIONAR HORAS EXTRA

Reloj de fichaje

Salida del trabajo

0h:10min

Desliza para entrada

Registro con código QR

Todavía no hay pausas registradas

FIN

--:--

INICIO

--:--
INICIO

09:28

FIN

17:43

Pausa: 15min
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Nacionalidades en nuestro equipo



Mercados en los que estamos presentes



Empresas usan Kenjo



Empleados usan Kenjo
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Nuestra misión en Kenjo es proporcionar 
 para que las empresas 

optimicen la gestión de su fuerza de trabajo. Queremos 
agilizar su comunicación interna, el acceso a los datos y la 
contratación de personal conforme a la normativa vigente


la tecnología y el 
conocimiento más avanzado

Misión
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En 2017, David Padilla -CEO de la 
empresa- fundó Kenjo en Berlín como 
una solución destinada a reducir la carga 
de tareas administrativas y automatizar 
procesos de RRHH. El proyecto surgió 
tras su experiencia como fundador de 
Empaua -consultoría de Salesforce- y la 
necesidad de contar con herramientas 
específicas de gestión de personas y 
mejora del talento interno.


Poco después de abrir la primera oficina 
en Berlín, inauguramos otras tres en 
Madrid, Zurich y Ciudad de México. Hoy 
en día contamos con el apoyo de 
conocidos inversores y estamos presentes 
en cinco mercados: España, Alemania, 
Suiza, Austria y Latinoamérica.hi
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Somos uno de los softwares de RRHH   por los usuarios en 
portales como:


mejor valorados 

Los empleados que utilizan Kenjo valoran la plataforma positivamente con un 9.5/10


a retención de nuestros clientes es de un 98.5%


Lo que opinan
nuestros clientes

p.07



Ofrecemos soluciones a los siguientes sectores, entre otros:

p.08

Sector de transporte y 
logística

Sector manufacturero Sector retail Sector salud

Somos un software con capacidad de adaptación 
y en constante mejora 
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Las prioridades 
del departamento 
de RRHH
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p.10Fuente: Gartner - HR Technology Planning Imperatives for 2023 and Beyond

                         La obtención de mayores ingresos para la 
compañía es la prioridad estratégica nº1 de la transformación 
tecnología de RRHH en los próximos 3 años.

Ingresos:

                                                              Para 2030, el 90% de las 
medianas y grandes empresas a nivel global habrán 
migrado sus datos y aplicaciones de RRHH completamente a 
la nube.

Información en la nube:

                                                      Las tres áreas de RRHH en las 
que los responsables del cambio tecnológico planean 
centrarse en los próximos meses son:

Cambio tecnológico:

Reportes y analítica Reclutamiento

Sistemas de información de RRHH



La fuerza de 
trabajo es 
una creciente 
prioridad
para la 
dirección de 
las empresas

p.11Fuente: Gartner - HR Technology Planning Imperatives for 2023 and Beyond

TOP 10 de prioridades de negocio para el CEO, 2022 & 2023

0%

60%

30%

crecimiento
-8%

Tecnología
-5%

Fuerza de trabajo
32%

Corporativo
-5%

Financiero
-27%

31%

51%

34%
29%

20%

Subida desde la 5ª posición en 2020
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La importancia 
de un software 
de RRHH
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RRHH

Finanzas

Cadena de 
suministro

Marketing

Ventas

Dirección general

Operaciones

Atención al cliente

Todos los departamentos 
de una empresa 
confluyen en un software 
de RRHH
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34%

p.14

60%

Con un software de RRHH las compañías logran ahorrar hasta un 60% del tiempo dedicado 
a tareas administrativas, lo que da lugar a una mayor organización empresarial

Con un software de RRHH Sin un software de RRHH 
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podrás 
cumplir con 
la normativa 
laboral y 
garantizar la 
seguridad 
de los datos

Con Kenjo

p.15

Canal de denuncias
Conforme a la Directiva (UE) 
2019/1937, de 23 de octubre de 2019

Protección de datos
Conforme al Reglamento General de 
Protección de Datos (RGPD)

Configuración avanzada de 
accesos
Para garantizar la confidencialidad de los 
datos de la empresa

Registro de la jornada laboral
Conforme al Real Decreto-ley, de 8 de marzo

Seguridad

Protección de datos

Cumplimiento legal

Transparencia



p.16

Funcionalidades 
de Kenjo

04



Te acompañamos en cada etapa del  en la empresaciclo de vida del empleadociclo de vida del empleado

Atracción

FUNCIONALIDADES:

Página de empleo


Publicación de ofertas

Incorporación

Plantillas de contrato y firma 
digital


Flujos de trabajo 
automatizados 


Plantillas de correo 
electrónico


Perfil digital del empleado 


Mensajes de bienvenida


Tareas y documentos (para 
el registro de empleados)

FUNCIONALIDADES:

Retención

Encuestas a empleados y 
eNPS


Tablones de reconocimiento


Anuncios internos


Rápido acceso a los 
documentos del empleado


Registro horario para 
empleados simplificado 


Cumplimiento normativo 
(RGPD, asistencia, canal de 
denuncias)

FUNCIONALIDADES:Contratación

FUNCIONALIDADES:

Panel de contratación


Nuevos puestos


Puntuaciones


Publicación de ofertas


Portal para reclutadores 
externos

Desarrollo

Evaluaciones de 
desempeño


Objetivos de rendimiento/
OKR

FUNCIONALIDADES:

Salida

Flujos de trabajo 
automatizados


Plantillas y notificaciones 
automáticas por correo 
electrónico


Fácil acceso a los 
documentos


Firma digital

FUNCIONALIDADES:

p.17
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Perfil del empleado


Control horario y vacaciones y 
ausencias


Informes y analíticas


Punto de fichaje


Smartdocs y nóminas


Turnos rotativos


Canal de denuncias

APIs e integraciones


Automatización de 
procesos 

Contratación y ATS  
(Applicant Tracking System)

Evaluación del desempeño


Encuestas de clima laboral


Felicitaciones a compañeros

Gestión

01
Engage 

02

Global 

04

Contratación

03
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Gestión
Perfil del empleado


Control horario y 
vacaciones y ausencias


Informes y analíticas


Smartdocs y nóminas


Turnos rotativos


Canal de denuncias


Punto de fichaje

01

Prueba Kenjo gratis

Mis Documentos

NOMBRE subido el valid until tags e-signature

Nómina 27/09/2023 Payroll

Nómina 27/08/2023 Payroll

Nómina 27/07/2023 Payroll

Nómina 27/06/2023 Payroll

RGPD 16/07/2023 signedDATA PROTECTION

E T I Q U E TA S T I P O  D E  A R C H I VO

Personal

Laboral

Nombre* Apellido*

Fecha de nacimiento Sexo

Nacionalidad

Puesto Email de trabajo

Teléfono T. Móvil

Fecha de inicio

Equipo

Empresa

Reporta a

Divisiones Departamento

Ana Blanco
Cajera

Ana

23/11/1969

Española

Cajera ana.blanco@ctc.com

675 385 43 21

Supermercado CTC

Maite Vargas

00 945 732 493

14/05/2021

Cajas

Cajas principales

Mujer

Blanco

https://www.kenjo.io/es/prueba-gratuita-kenjo?utm_source=es-new-corporate-presentation&utm_medium=free-trial&utm_campaign=corporate


MENSUALMENTEESTE MES SEMANALMENTE

nombre HORAS EXTRA/COMPENSADASDÍAS REGISTRADO/ESPERADO

Clara	García 0h 0min / 0h0min9h02min 8h5min 8h03min 8h08min 9h12min 42h 30min / 40h 0min

Gonzalo	Martínez 0h 0min / 0h0min5h0min 5h0min 50min 5h0min 5h0min 0h 0min / 25h 0min

Cristina	González 0h 0min / 0h0min7h22min 7h18min 7h19min 8h0min 8h0min 37h 59min / 0h 0min

Roberta	Fernández 0h 0min / 0h0min8h30min 8h0min 8h0min 8h0min 8h0min 40h 30min / 0h 0min

María	Montañez 0h 0min / 0h0min8h0min 8h0min 8h0min 8h0min 8h0min 0h 0min / 0h 0min

Oscar Adams 0h 0min / 0h0min8h0min 8h0min 8h0min 8h0min 8h0min 0h 0min / 0h 0min

Christopher	Santos 0h 0min / 0h0min8h0min 8h0min 8h0min 8h0min 8h0min 0h 0min / 0h 0min

Amaia López 0h 0min / 0h0min8h0min 8h0min 8h0min 8h0min 8h0min 0h 0min / 0h 0min

Ruben	Pino 0h 0min / 0h0min8h0min 8h0min 8h0min 8h0min 8h0min 40h 0min / 0h 0min

GESTIONAR HORAS EXTRA

Ajustar el balance de horas extra

Convertir horas extra en vacaciones

Pagar horas extra

Mostrar el historial de horas extra

Ajustar el balance de horas extra (en bloque)

Convertir horas extra en vacaciones (en bloque)

Laura Mateos 0h 0min / 0h0min9h02min 8h5min 8h03min 8h08min 9h12min 42h 30min / 40h 0min

Solicitudes pendientes

Alfonso Martínez

Vacaciones
20/02/23 - 22/02/23

Abraham de Lucas

Vacaciones
20/02/23 - 22/02/23

Roberto Núñez

Vacaciones
20/02/23 - 22/02/23

Coral Pérez

Vacaciones
20/02/23 - 22/02/23

Cris Sierra

Vacaciones
20/02/23 - 22/02/23

Susana Torres

Vacaciones
20/02/23 - 22/02/23

Amaia López

Vacaciones
20/02/23 - 22/02/23

Perfil del empleado


Informes y analíticas


Smartdocs y nóminas


Turnos rotativos


Canal de denuncias


Punto de fichaje

Control horario y 
vacaciones y ausencias


01

Prueba Kenjo gratis

Gestión

https://www.kenjo.io/es/prueba-gratuita-kenjo?utm_source=es-new-corporate-presentation&utm_medium=free-trial&utm_campaign=corporate


CANCELAR GUARDAR

REPORTES

Categoría del reporte 

Ausencias

Nombre del reporte* 

Reporte vista general de ausencias  

2023

Descripción del reporte

Vista detallada del tiempo de 
ausencia planeado, disfrutado, 
restante y de acarreo

Ausencias Vista detallada del tiempo de ausencia planificado, di... Tabla EditarReporte vista general '23

Perfil del empleado


Control horario y 
vacaciones y ausencias


Smartdocs y nóminas


Turnos rotativos


Canal de denuncias


Punto de fichaje

Informes y analíticas


01

Prueba Kenjo gratis

Gestión
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Perfil del empleado


Control horario y 
vacaciones y ausencias


Informes y analíticas


Turnos rotativos


Canal de denuncias


Punto de fichaje

Smartdocs y nóminas


01
Mis documentos

Nombre Subido en válido hasta etiquetas firma digital

Nómina 27/09/2023 Nómina

Nómina 27/08/2023 Nómina

Nómina 27/07/2023 Nómina

Nómina 27/06/2023 Nómina

RGPD 16/07/2023 firmadoprotección de datos

et i q u eta s t i p o  d e  a r c h i vo

Subir documento

Subir documento

Imagen (1).pdf

Nombre*

Etiqueta

22/11/2023

Visible hasta*

subir

Imagen (1).pdf

protección de datos   X firma DIGITAL   X

Prueba Kenjo gratis

Gestión
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Perfil del empleado


Control horario y 
vacaciones y ausencias


Informes y analíticas


Smartdocs y nóminas


Canal de denuncias


Punto de fichaje

Turnos rotativos


01
Ubicación 1 Área de trabajo 1 Empleado Puesto Etiquetas

Ubicación: Kenjo restaurante Área de trabajo: Cocina

RESTAURAR FILTROS

LUN, 23 AGOS MAR, 24 AGOS MIÉR, 25 AGOS JUE, 26 AGOS VIER, 27 Aug SÁB, 28 Aug DOM, 29 Aug

TURNOS ABIERTOS

TURNOS PROGRAMADOS

Mario Carbajo
40h/40h 09:00 - 17:00 · 7h

Ayudante cocina

Cocina

09:00 - 17:00 · 7h

Ayudante cocina

Cocina

09:00 - 17:00 · 7h

Ayudante cocina

Cocina

09:00 - 17:00 · 7h

Ayudante cocina

Cocina

Ana García
35h/35h 10:00 - 17:00 · 7h

Pastelera

Cocina

10:00 - 17:00 · 7h

Pastelera

Cocina

10:00 - 17:00 · 7h

Pastelera

Cocina

10:00 - 17:00 · 7h

Pastelera

Cocina

10:00 - 17:00 · 7h

Pastelera

Cocina

Ver más

09:00 - 17:00 · 7h

Pastelero

Cocina

1

09:00 - 17:00 · 7h

Ayud. pastelería

Cocina

2

24h

09:00 - 17:00 · 7h

Pastelero

Cocina

1

09:00 - 17:00 · 7h

Ayud. pastelería

Cocina

2

24h

09:00 - 17:00 · 7h

Pastelero

Cocina

1

09:00 - 17:00 · 7h

Ayud. pastelería

Cocina

2

24h

09:00 - 17:00 · 7h

Pastelero

Cocina

1

09:00 - 17:00 · 7h

Ayud. pastelería

Cocina

2

24h

09:00 - 17:00 · 7h

Pastelero

Cocina

1

09:00 - 17:00 · 7h

Ayud. pastelería

Cocina

2

24h

09:00 - 17:00 · 7h

Pastelero

Cocina

1

09:00 - 17:00 · 7h

Ayud. pastelería

Cocina

2

24h

09:00 - 17:00 · 7h

Pastelero

Cocina

1

09:00 - 17:00 · 7h

Ayud. pastelería

Cocina

2

24h

Añadir turno

Editar turno

Hora de inicio *
09:00

Hora de fin *
18:00

Duración del descanso
60min

TOTAL (PAUSAS NO INCLUIDAS) 8h 0min

Empleado *

Añadir empleado(s)

Notes

Add a note here...

Fecha

23 Enero 2023

Ubicación

Madrid

Área de trabajo

Cocina

Función

Ayudante de pastelería 

Etiquetas

6 empleados disponibles

Notify em ployees fter editing and publishing the shifts

empleados disponibles

Ayudante pastelería Madrid +3Antonio López

Ayudante pastelería Madrid +3Carlos Muñoz

Ayudante pastelería London +3Sonia Postigo

Ayudante pastelería Madrid +3Samuel Matos

Ayudante pastelería London +3Samuel Matos

Prueba Kenjo gratis

Gestión

https://www.kenjo.io/es/prueba-gratuita-kenjo?utm_source=es-new-corporate-presentation&utm_medium=free-trial&utm_campaign=corporate


Perfil del empleado


Control horario y 
vacaciones y ausencias


Informes y analíticas


Smartdocs y nóminas


Turnos rotativos


Punto de fichaje

Canal de denuncias


01
Reporte

Categoría del reporte: elige una opción*

Arrastra y suelta aquí o  
 de tu ordenadorelige un archivo

Cada categoría se asignará a un responsable de su tramitación.

Asunto*

Descripción*

Adjuntar un archivo (opcional)

Enviar reportecancelar

?

Crear nuevo reporte Este reporte es anónimo

Prueba Kenjo gratis

Gestión
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4:48 PM
Lunes
19 dic iembre

¡Que tengas un 
buen día!

Introduce tu código PIN

1 2

Enviar

Revisa tu código PIN desde tu perfil

O

Fichar con código OR

Powered by 

O

Fichar con código OR

Powered by 

1 2

Enviar

Revisa tu código PIN desde tu perfil

Introduce tu código PIN

Perfil del empleado


Control horario y 
vacaciones y ausencias


Informes y analíticas


Smartdocs y nóminas


Turnos rotativos


Canal de denuncias


Punto de fichaje

01

Prueba Kenjo gratis

Gestión
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Retención
Evaluación del desempeño


Encuestas de clima laboral


Felicitaciones a 
compañeros

9-Box Grid

Enigma

Dilema

Perfil bajo

B a j o

B
a

jo

M o d e r a d o

M
o

d
e

r
a

d
o

A l t o

A
l

t
o

Estrella emergente

Futuro prometedor

Efectivo

Futuro líder

Alto impacto

Profesional 
experimentado

02
Evaluación del desempeño Q1

Preguntas incluidas en la evaluación

Selecciona las preguntas a responder

L o g r o E s c a l a  l i n e a r  >

Busca oportunidades para su desarrollo y la 
mejora de su carrera profesional

P r e g u n t a  K e n j o S e l e c c i ó n  ú n i c a

Valoración global

L o g r o E s c a l a  l i n e a r  >

Trabaja mejor cuando los resultados y el 
impacto del esfuerzo personal es evidente

P r e g u n t a  K e n j o S e l e c c i ó n  ú n i c a

Matriz del desempeño potencial

Prueba Kenjo gratis
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Retención
Evaluación del desempeño


Felicitaciones a 
compañeros

Encuestas de clima laboral


02

6.5
Moderado

Abril 2022 Mayo 2022 Julio 2022 Agosto 2022 Enero 2023 Febrero 2023 Julio 2023

Compromiso del empleado

15
Moderado

Abril 2023 Mayo 2023 Julio 2023 Agosto 2023

Net promoter score

9.0
Autonomía en el trabajo

No hay feedback nuevo. Revisar

Factores clave del compromiso de los empleados

9.5
Liderazgo   

No hay feedback nuevo. Revisar

8.3
Feedback

2 feedbacks nuevos. Revisar

5.1
Claridad del rol de trabajo

5 feedbacks nuevos. Revisar

Prueba Kenjo gratis
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¡Bienvenida al equipo  
Amaia!!


Estamos muy contentos de 
tenerte en el equipo.

Sara Benítez

Amaia López

hace 8 min

Pastelera

Retención
Evaluación del desempeño


Encuestas de clima laboral


Felicitaciones a 
compañeros

02

Prueba Kenjo gratis
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Contratación
Contratación y ATS 
(Applicant Tracking 
System)

03
Nombre*

Clara 

clara.garcia@gmail.com +34 666 333 666

García

Apellido*

TeléfonoEmail*

Sitio web reclutamiento Canal

Política de privacidad aceptada

Expectativas salariales Habla alemán

Ciudadano europeo

Notas

Especificaciones de la oferta de empleo

Alto potencial

RESUMEN Puntuaciones REGISTRO DE ACTIVIDADe-mails TAREAS

Clara García
Fase: Aplicado

Account Executive

95%
Potencial REVISAR MOVER PUNTUAR

Refererido

Escribe un comentario*

Comentarios EQUIPO PRIVADOS

Se adapta perfectamente al puesto en mi opinión es 

sí seguro

Tu comentario sobre Clara García Hace un día

COMENTAR

POST

Archivos adjuntos

Clara Garcia_CV.pdf

Carta de motivación.pdf

Nombre

Certificado.pdfPDF

PDF

PDF

Etiqueta

CV


Other docs

Confidencial

Fecha

07/06/23


10/06/23

05/06/23

ADJUNTAR ARCHIVOS

Prueba Kenjo gratis

mailto:clara.garciakenjo@gmail.com
https://www.kenjo.io/es/prueba-gratuita-kenjo?utm_source=es-new-corporate-presentation&utm_medium=free-trial&utm_campaign=corporate


Global
APIs e integraciones


Automatización de 
procesos


04

Prueba Kenjo gratis
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Global
APIs e integraciones


Automatización de 
procesos

04
Crear flujo de trabajo

Trigger

Programar

Filtros

Días

Cuándo *

Inmediatamente después

Crear empleado nuevo

Actualizar empleado

Fecha de comienzo del empleado

Fecha de finalización del empleado

Filtro 1

Filtro

División

Condición *

Igual a

Valor *

Responsable de logística

Crear un desencadenante personalizado

Prueba Kenjo gratis
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Casos de éxito
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"Con Kenjo hemos podido centralizar una gran parte de 
nuestros procesos de RRHH y ahorrar hasta un 30% en 
tareas administrativas, sobre todo en la gestión de 
documentos y de vacaciones y ausencias".

“Gracias a Kenjo, cada mes nos ahorramos una 
semana entera de trabajo sólo en contratación. Ha 
desempeñado un papel esencial a la hora de posibilitar 
nuestro paso a la tecnología digital”.

Friolisa Pomona Iberia
Número de empleados: 200


Industria: Food Services 


Responsable: Marina Cumbriu, Responsable RRHH

11 TEAMSPORTS
Número de empleados: 140 


Industria: Productos textiles 


Responsable: Christopher-Neal Gaa, HR Manager
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Contacto
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Si quieres conocer más sobre nuestra plataforma, reserva una reunión 
con nosotros


¿                    ?Hablamos
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MADRID


España

Berlín


Alemania

ZURICH


Suiza

WWW.KENJO.IO linkedin

RESERVAR DEMO

https://www.kenjo.io/es
https://www.linkedin.com/company/18047181/admin/feed/posts/
https://www.kenjo.io/es/agendar-demo?utm_source=en-new-corporate-presentation&utm_medium=demo&utm_campaign=corporate



