Kenjo, die All-in-One
HR-Software fur Deine
Frontline-Mitarbeiter.

< Juni-14.Juni2020 >  piese wocHe  ( UBERSTUNDEN AKTIONEN )

TAGE

Stempeluhr

BEGINNT ENDET

BEGINNT ENDET

Noch keine 09:28 17:43

Pause: 15min

ARBEIT UNTERBROCHEN

Oh:10min

ERFASST/ERWARTET

42h 30min / 40h Omin

25h Omin / 25h Omin

Q 37h 59min/ 40h Omin

40h 30min / 40h Omin

40h Omin / 40h Omin

40h Omin / 40h Omin

40h Omin / 40h Omin

“ Omin / 40h Omin

*Oh Omin

UBERSTUNDEN/KOMPENSIERT

0h 30min / 0h30min

0Oh Omin / OhOmin

0Oh Omin / OhOmin

0h 30min / 0h30min

0Oh Omin / OhOmin

0Oh Omin / OhOmin

Oh Omin / OhOmin

0Oh Omin / OhOmin

Oh Omin / OhOmin
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Key numlsoars

15 +

Nationalitdten arbeiten flir unser Team

05 +

Markte, in denen wir prdasent sind

H @

1.000 +

Unternehmen nutzen Kenjo

3111111l
—

40.000 +

Mitarbeiter nutzen Kenjo

@



@KENJO

Mission

Kenjo hat es sich zur Aufgabe gemacht, Unternehmen mit der

1[=1ealale) [eTe =R F ate Mo (510 M AEETaT auszustatten, das sie bendtigen, um ihre

Mitarbeiter zu verwalten und zu férdern. Wir wollen die Kommmunikation

durch einfachen Datenzugriff vereinfachen, die Erwartfungen der

Mitarbeiter erfullen und den Einstellungsprozess beschleunigen, ohne
dabei die gesetzlichen Vorschriften zu missachten.

p.05



@KENJO

Im Jahre 2017 griindete David Padilla, CEO des
Unternehmens, Kenjo in Berlin als eine HR-
Losung, die darauf abzielt, die Belastung durch
administrative Aufgaben im Personalwesen zu
reduzieren und Prozesse zu automatisieren.
Das Projekt entstand nach seinen Erfahrungen
als Grinder von Empaua, einem Salesforce-
Beratungsunternehmen, und dem daraus
resultierenden Bedarf an speziellen Tools fur
das Personalmanagement und die interne
Talentférderung.

Kurz nach der Eréffnung unseres ersten Buros
in Berlin eréffneten wir drei weitere in Madrid,
Mexiko-Stadt und Zurich. Heute werden wir von
namhaften Investoren unterstltzt und sind in
funf Markten vertreten: Spanien, Deutschland,

Unsere

Geschichre

Schweiz, Osterreich und Lateinamerika.

p.06



So sehen uns Unsere Kunelen

Eine von HR-Managern am [e=SEREENTETREERE HR-Softwares auf Portalen wie:

“fCapterra @ trusted m
1 0.0 6.6 ¢ 1 0.0 0.6 ¢ * % % Xk 1 0.0 0.6 ¢

Mitarbeiter, die Kenjo nutzen, bewerten die Plattform positiv mit 9.5/10

Unsere Kundenbindungsrate liegt bei 98.5%

p.0Z



@KENJO

ARpEssungsitcinice unel
sich standig verbessernde Software

Wir bieten u.a. Lésungen flr die folgenden Branchen:

FERTIGUNGSINDUSTRIE EINZELHANDEL TRANSPORT- UND GESUNDHEITSINDUSTRIE
LOGISTIKSEKTOR
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Prioritaten der
Personalabteilung



Prioritaten der

Persenclalsieilung

Umsatz: pbie Steigerung des Umsatzes ist die strategische Prioritat
Nr. 1 flr die HR Transformationstechnologie in den ndchsten 3 Jahren.

HR-Bereiche: Die drei HR-Bereiche, auf die sich HR-
Technologieflhrer in den n&chsten Monaten am meisten konzentrieren
wollen, sind:

E BERICHTE UND ANALYTIK j [ PERSONALBESCHAFFUNG j

[ HR-INFORMATIONSSYSTEME ]

Investitionen: Bis 2030 werden 90% der mittelsténdischen und
groBen Unternehmen weltweit vollstandig in die Cloud migriert sein
und keine HR-Anwendungen mehr vor Ort haben.

Quelle: Gartner - HR Technology Planning Imperatives for 2023 and Beyond
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Arbeitskrafte sind eine

wachsende Prioritat fur
Wirrscherrsithrer

TOP 10 Geschdaftsprioritaten fur die CEOs, 2022 & 2023

60%
51% von Platz finf aufwdrts im Jahr 2020
. 4% 31%
: 29%
20%
0%
v -8% v-5% 432% v -5% v -27%
GROWTH TECH-RELATED WORKFORCE CORPORATE FINANCIAL

Quelle: 2022 Gartner CEO and Senior Business Executive Survey
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@KENJO

Alle Abteilungen eines
Unternehmens werden
in einer HR-Software
zusammengefihrt

EINKAUF

@ B\TRIEB
|

AR Sertwere

Die Bedeutung einer

p-13



@KENJO

Eine HR-Software spart bis zu 60 % der Zeit flr administrative Aufgaben, was zu einer
besseren Organisation im Unternehmen fuhrt.

©@I[n

O OHNE EINE HR-SOFTWARE MIT EINER HR-SOFTWARE

Orgemniser
des Unternehmens

p.14



@KENJO

Mit einer

HR-Software
@) @)
wie Kene
kann Dein
Unternehmen die
Arbeitsvorschriften
einhalten und die

Datensicherheit
gewdhrleisten

Whistleblower-Kanal

Gemal der Richtlinie (EU) 2019/1937,
23. Oktober 2019

Arbeitszeiterfassung

Entsprechend der lokalen Vorschriften in
Deinem Land

Datenschutz

Gemal der Allgemeinen
Datenschutzverordnung (GDPR)

Erweiterte Zugangskonfiguration

Um die Vertraulichkeit der
Unternehmensdaten zu gewdhrleisten

DATENSCHUTZ

RICHTLINIEN

SICHERHEIT

TRANSPARENZ

p.15
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@KENJO

Unsere Kenjo=funldicnen

folgen den Phasen des Lebenszyklus Deines Mitarbeiters

ANWERBUNG

FUNKTIONEN:

Karriereseiten-Baukasten

Multiposting

‘ 8
/
/ \
)
] /
|
' L ——
\
/
/

RECRUITING

FUNKTIONEN:

Bewerbermanagement

Offene Stellen
Scorecards

Multiposting von
Stellenangeboten

Automatisierte E-Mails und
Workflows

Headhunter-Zugang

ONBOARDING

FUNKTIONEN:

Vertragsvorlagen und
digitale Unterschrift

Automatisierte Workflows
und E-Mail-Vorlagen

Digitales Mitarbeiterprofil
und Self-Service

Willkommmens-Assistent
(Welcome Wizard)

Aufgaben und Dokumente
(far die
Mitarbeiteranmeldung)

ENTWICKLUNG

FUNKTIONEN:

Performance Management

Ziele

/ \

/ \
/ \
! \
I \
1 O |
\ I
\ !
\ /

N

/
7/
N rd

\
N

~ rd

S -

MITARBEITERBINDUNG

FUNKTIONEN:

Pulse
Shout-Outs
Ankindigungen

Schneller Zugriff auf Dokumente
und die digitale Personalakte

Mitarbeiterfreundliche
Zeiterfassung

Compliance (Zeiterfassung,
DSGVO, Whistleblower, Abwesenheit)

Gehaltsabrechnung (DATEV-
Automatisierungen)

7 ~
s N
z \
/ \
/ \

/ \
! \
I \
| |
\ 1
\ /

\ /

\ /
\ /
N\ 4
N s
~ -
~ -

EXIT

FUNKTIONEN:

Automatisierte
Offboarding-Workflows

Vorlagen und automatische
E-Mail-Benachrichtigungen

Einfacher Zugang zu
Dokumenten

Digitale Unterschrift

p.17



@KENJO

g Bl @

Xemnjo=Funktionen

Verwalten

Mitarbeiterprofile

Anwesenheit und Urlaubsverwaltung
Berichte

Smartdocs und Lohnabrechnungen
Schichtplanung

Hinweisgeberkanal

Zeiterfassungs-Terminal

03

Einstellen

Rekrutierung und
Bewerbermanagementsysteme

072

Mitarbeiterengagement

Performance Management
Pulse

Shout-Outs

Global

APIs und Integrationen

Workflows - Benutzerdefinierte
Profile

p.18



@KENJO

0

Verwalten

Mitarbeiterprofile

Anwesenheit und
Urlaubsverwaltung

Berichte

Smartdocs und
Lohnabrechnungen

Schichtplanung
Hinweisgeberkanal

Zeiterfassungs-Terminal

( JETZT KOSTENLOS TESTEN )

SCHLAGWORTER v

NAME

gz Gehaltsabrechnung

g Gehaltsabrechnung

g: Gehaltsabrechnung

gm DSGVO

g Gehaltsabrechnung

Meine Dokumel

DATEITYP ~

HOCHGELADEI

27/09/2023

27/08/2023

27/07/2023

16/07/2023

27/06/2023

Anna Weiss

Kassiererin

Persénliche Angaben

Vorname*

Anna

Weitere Namen

Geburtsdatum
23/11/1969

Nationalitat

Deutsch

Arbeitserfahrung

Jobbeschreibung
Kassiererin
Diensttelefon
00945 732 493

Anfangsdatum

Nachname*

Weiss

Anzeigename

Geschlecht
Weiblich

Arbeits-Email

bnna.weiss@ctc.co

Diensthandy
6753854321

Firma

p.19


https://www.kenjo.io/de/zeiterfassung
mailto:anna.weiss@ctc.com

@KENJO

Verwalten e o (D

WOCHE MONAT

O NAME T TAGE Uberstundensaldo anpassen ERFASST/ERWARTET UBERSTUNDEN/KOMPENSIERT

M I‘I'O r' b e I‘I‘e r‘ p r‘oﬁ | e O Laura Probst Uberstunden in Zeitausgleich (ibertragen 9 42h 30min / 40h Omin

Uberstunden auszahlen

A ] Niklas Glockner ° Oh Omin / 25h Omin
Uberstundenverlauf anzeigen
Anwesenheit und
U rI a u bsve rwq Ifu ng O Christina Diederich Uberstundensaldo anpassen (als Block) 9 37h 59min / 0h Omin

. Uberstunden in Zeitausgleich ibertragen (als Block) . .
0O Clara Winterfeldt 8h30min 9 40h 30min / Oh Omin

Berichte - Danielia Arndt © O omin /0h Omin
Kristin Schroder ° 42h 30min / 40h Omin

Smartdocs und

LOhﬂObreChﬂUﬂgeﬂ O Robert Koch m @ Oh Omin/ Oh Omin
o Sarah Schmitt mm @ 0N Omin / Oh Omin

Schichtplanung
o Karl Fischer @ 40N Omin/Oh Omin

Hinweisgeberkanal

Zeiterfassungs-Terminal

JETZT KOSTENLOS TESTEN

0Oh Omin / 0hOmin

0Oh Omin / 0hOmin

= Ausstehende Anfrage

Kai Lehmann
20/02/23 - 22/02/23
® urlaub

Felix Osterhagen
23/02/23 - 25/02/23
@ urlaub

Agnes Werner
21/02/23 - 22/02/23
@ urlaub

Lukas Konig
20/02/23 - 22/02/23
© urlaub

Dana Zimmermann
23/02/23 - 27/02/23
© urlaub

Sarah Schmitt
20/02/23 - 29/02/23
® Urlaub

Lydia Heinrichs
20/02/23 - 22/02/23
© Urlaub

09

09

09

09

09

09

09

p.20
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@KENJO

0

Verwalten

Mitarbeiterprofile

Anwesenheit und
Urlaubsverwaltung

Berichte

Smartdocs und
Lohnabrechnungen

Schichtplanung
Hinweisgeberkanal

Zeiterfassungs-Terminal

( JETZT KOSTENLOS TESTEN )

4 Absences

BERICHT

Kategorie des Berichtes

Abwesenheit

Name des Berichtes*

Ubersicht der Abwesenheiten 2023

Beschreibung des Berichts

Detaillierte Ansicht der geplanten,
bereits genommenen und
ausstehenden Abwesenheiten.

® 5
8 N2
LOSCHEN SPEICHERN

Allgemeine Ansicht Berichte 2023  Detaillierte Ansicht der geplanten, bereits... Tabelle Anpassen i

p-21
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@KENJO

0

Verwalten

Mitarbeiterprofile

Anwesenheit und
Urlaubsverwaltung

Berichte

Smartdocs und
Lohnabrechnungen

Schichtplanung
Hinweisgeberkanal

Zeiterfassungs-Terminal

( JETZT KOSTENLOS TESTEN )

SCHLAGWORTER v

NAME

[Por | Lohnnachweis

fPor | Lohnnachweis

[Poe | Lohnnachweis

g DSGVO

fPor | Lohnnachweis

Meine Dokumente

DATEITYP v

HOCHGELADEN AM

27/09/2023

27/08/2023

27/07/2023

16/07/2023

27/06/2023

GULTIG BIS

TAGS

LOHNNACHWEIS

LOHNNACHWEIS

LOHNNACHWEIS

DATA PROTECTIO

LOHNNACHWEIS

k Dokument hochladen

Dokument hochladen

bild (1).pdf

Name*

Image (1).pdf

Tag

DATENSCHUTZ

X

Sichtbar bis*
22/11/2023

DIGITALE SIGNATUR X +

HOCHLADEN ]

p-22
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@KENJO

Verwalten

Mitarbeiterprofile

Anwesenheit und
Urlaubsverwaltung

Berichte

Smartdocs und
Lohnabrechnungen

Schichtplanung
Hinweisgeberkanal

Zeiterfassungs-Terminal

JETZT KOSTENLOS TESTEN

‘ Oort G8V9 Arbeitsbereich 804 ~ Mitarbeiter Rolle ¥ Tags ¥
Ort: Kenjo Restaurant X Arbeitsbereich: Kiche X
SCHICHT MO, 23 AUG DI, 24 AUG MI, 25 AUG DO, 26 AUG
HINZUFUGEN
OPEN SHIFTS
Konditormeister @ Konditormeister @ Kondi i (1] €

09:00 - 17:00 - 7h
Kiche

09:00 - 17:00 - 7h
Kiiche

09:00 - 17:00 - 7h
Kiche

09:00 - 17:00 - 7t
Kiche

Tellerwascher @
09:00 - 17:00 - 7h
Kiche

Tellerwascher @
09:00 - 17:00 - 7h
Kiche

Tellerwascher @
09:00 - 17:00 - 7h
Kiche

Tellerwascher @&
09:00 - 17:00 - 7t
Kiche

-+
Mehr anzeigen v 24h 24h 24h 24h
SCHEDULED SHIFTS

» = V.. & 4 4
Peter Baum Kiichenhilfe Kiichenhilfe
40h/40h 09:00 - 17:00 - 7h 09:00 - 17:00 - 7h |

Kiche Kiche

Anna Siphron Konditormeisterin Konditormeisterin

35h/35h

10:00 - 17:00 - 7h

Kiche ( : )

10:00 - 17:00 - 7h

Kiche ( 1 :

X FILTER LOSCHEN

Schicht anpassen B X
Datum
23 May 2022 O
Start * Pause
09:00 U D 60min v
INSGESAMT (OHNE PAUSE) 8h Omin
Ort Arbeitsbereich
Berlin Kiiche v
Rolle Tag
Tellerwiascher v
&, 6 interessierte Mitarbeiter
Mitarbeiter *
Mitarbeiter hinzufiigen v
2), INTERESSIERTE MITARBEITER
x
XYY Y]
A .
ey
Samuel Olsen Berlin 43
eccece
Samuel Olsen 3

p.23
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0

Verwalten

Mitarbeiterprofile

Anwesenheit und
Urlaubsverwaltung

Berichte

Smartdocs und
Lohnabrechnungen

Schichtplanung
Hinweisgeberkanal ak
Zeiterfassungs-Terminal

( JETZT KOSTENLOS TESTEN )

Neuen Fall einreichen

Neuer Report

Kategorie des Berichtes* \

Jemand wird sich um diesen Bericht kimmern, je nachdem,
welche Kategorie Du ausgewahlt hast.

Thema*

Beschreibung*

Anhang anhéngen (optional) @

Drag and drop oder
Datei vom Computer auswahlen

Diese Angaben sind anonym

[ VERWERFEN ][ FALL EINREICHEN }

p.24
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@KENJO

01

Verwalten

Zeiterfassungs-Terminal

< JETZT KOSTENLOS TESTEN )

Hab' einen guten

Tag!

4:438 rm |

Montag
19 Dezember

Gebe Deinen PIN code

Du findest Deinen PIN-Code in Deinem
Mitarbeiterprofil in Kenjo

Oder

Powered by KENJO

Gebe Deinen PIN code ein

Du findest Deinen PIN-Code in Deinem
Mitarbeiterprofil in Kenjo

Oder

Powered by KENJO

p.25
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@KENJO

9-Box Grid

Mitarbeiterengagement PERFORMANCE REVIEW Q1

Enigma Wachsender Arbeitgeber Zukunftiger leitende

wahle die Fragen aus, die die Prifer beantworten
sollen

HOCH

Performance Management

Fragen, die in dieser Review enthalten
Dilemma Kernmitarbeiter Leistungsstarker | sind
sucht nach Maéglichkeiten zur
Selbstentfaltung und zum beruflichen
Weiterkommen

MODERAT

ERRUNGENSCHAFT LINEARER MASSTAB

Risiko Effektiv Vertrauenswdrdig

Funktioniert am besten, wenn die Arbeit eng
mit Ergebnissen verbunden ist und die
Auswirkungen der persoénlichen Bemihungen
offensichtlich sind

NIEDRIG
eoe

NIEDRIG MODERAT HOCH
ERRUNGENSCHAFT LINEARER MASSTAB

Potenzielle Leistungsmatrix '

KENJO FRAGE EINZELAUSWAHL

Gesamtergebnis

KENJO FRAGE EINZELAUSWAHL

JETZT KOSTENLOS TESTEN
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@©KENJO

Die wichtigsten Faktoren fur das Engagement
der Mitarbeiter

Autonomie der Arbeit
Kein neues Feedback. Uberprifen

Feedback

02

Mitarbeiterengagement

2 neue Rickmeldungen. Uberpriifen

Performance Management

Rollenklarheit

Pulse

5 neue Rickmeldungen. Uberpriifen

Shout-Outs

Engagement der Mitarbeiter 6 5
Moderat
Net Promoter Score der Mitarbeiter
April 2022 Mai 2022 Juli 2022 August 2022 Januar 2023 Februar 2023 July 2023

April 2023 Mai 2023 Juli 2023 August 2023

( JETZT KOSTENLOS TESTEN )
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@KENJO

02

Mitarbeiterengagement

Shout-Outs

< JETZT KOSTENLOS TESTEN >

Kristin Schroder

8 min ago

Sarah Schmitt

Konditormeisterin

Liebe Susanne, herzlich
willkommen im Team.

Wir sind sehr froh, dass
Du bei uns bist.

©OO0O0wWwOe©ee0vn

_\\ [} ‘.
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@ KENJO

Einstellen

Rekrutierung und
Bewerbermanagementsysteme

JETZT KOSTENLOS TESTEN )

Clara Arndt
Ph Beworb 95%
ase: @ Beworben
POTENZIAL [ANSEHEN] [\/ERSCH\EBEN] [BEV\/ERTEN]
ACCOUNT EXECUTIVE e
UBERBLICK SCORECARDS E-MAILS AUFGABEN AKTIVITAT

Hohes Potenzial Empfehlung

Vorname*

Clara

Nachname*

Arndt

Email*

clara.arndt@gmail.com

Telefonnummer

+49 176 7856 7231

Karriereportal +«  Quelle
[ zustimmung zur Datenverarbeitung erteilt

Kommentare
Gehaltsvorstellung !

EU-Birger/in

Schreibe einen Kommentar*

Anhange

Name

poF  GTZ Zertifikat.pdf

poF  C_Arndt_Lebenslauf.pdf

Cover Letter.pdf

@ DOKUMENT HINZUFUGEN

Label Erstellt am
Vertraulich 05.06.23 ¢}
Lebenslauf 07.0623 ¢

10/06/23 3

it

in klares Ja von mir.

TEAM PRIVAT

Vor 1 Tag

p-29
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@KENJO

Global

APls und Integrationen

( JETZT KOSTENLOS TESTEN >

B

JOIN
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@KENJO

Global

Workflows - Benutzerdefinierte
Profile

JETZT KOSTENLOS TESTEN

B

i

< O m

O &

@ KENJO & Workflow erstellen

Trigger
Mitarbeiterdatensatz wird erstellt
Mitarbeiterdatensatz wird aktualisiert

Datum des Arbeitsbeginns

O O O @

Datum der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

[ KUNDEN-TRIGGER ERSTELLEN

Kunden-Trigger erstellen
Wann *

Tage Direkt nach v

Filter

Filter 1

p-31
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Erfolgsgeschichten



@ KENJO

srielgsgeschichten

FRIOLISA POMONA IBERIA
Anzahl der Mitarbeiter: 200

Branche: Lebensmitteldienstleistungen

Manager: Marina Cumbriu, Projektmanagerin

"Mit Kenjo konnten wir einen groBen Teil unserer HR-
Prozesse zentralisieren und bis zu 30 % der Zeit flr
Verwaltungsaufgaben einsparen, vor allem bei der
Verwaltung von Dokumenten und dem Urlaubs- und
Abwesenheitsmanagement".

11 TEAMSPORTS
Anzahl der Mitarbeiter: 140

Branche: Bekleidungsverzierung

Manager: Christopher-Neal Gaa, HR Manager

"Dank Kenjo sparen wir jeden Monat eine ganze
Arbeitswoche allein bei der Personalbeschaffung. Die
Software hat eine groBe Rolle dabei gespielt, dass wir
auf die Digitalisierung umsteigen konnten”.

p.33
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@KENJO

rest Du Fragen?

Das Team von Kenjo begleitet Dich wdhrend des gesamten Prozesses der

Implementierung unserer Software.

DEMO BUCHEN

BERLIN MADRID ZURICH
DEUTSCHLAND SPANIEN SCHWEIZ
WWW.KENJO.I1O L INKEDIN

p-35
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