Reclutamiento @

Gestiona de manera eficiente la atraccidon

del mejor talento
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49% de los empleados rechazd una oferta de
49% trabajo debido a la mala experiencia en el
proceso de reclutamiento (1).

01 72% de los candidatos necesita entender la
cultura de la empresa antes de aceptar una 72%
oferta (2).

Cifras sobre la

56% de los candidatos no recomendaria una

contratacion 56% | ereeecies e ez

68% de los managers de RRHH asegura que entre
las prioridades para los préximos 5 afos estd 68%
Fuente: 1,2, 3 PwC 10.000 respuestas mejorar la tecnologia de reclutamiento (4).
Fuente: 4 LinkedIn (BBDD LinkedIn)
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Beneficios de
un software de
reclutamiento
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o Publica tu oferta en cientos
) de portales

Simplifica el proceso
de aplicacidén
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Crea acciones
automatizadas

&
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Ahorra tiempo con toda la
informacidén en un sélo lugar.

V2

Evita fallos en la
comunicacion

Agiliza el proceso
de entrevistas

Mejora la imagen y la
reputaciéon de tu empresa

P
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Solucion
de Kenjo
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Un proceso agilizado
y completo

Mejora la contratacién con
una vision global del
proceso.

Revisa a los nuevos candidatos que han

aplicado segun cada vacante.

Observa los comentarios de tus
companeros sobre los candidatos en “Mis

conversaciones”.

Gestiona tu tareas diarias facilmente

usando un sistema de checklist.
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Explora las nuevas
posiciones abiertas

Revisa en detdlle la
informacion de cada
posicion.

Conoce el estado de las posiciones

abiertas.

Filtra las posiciones segun tus
necesidades (departamento, ciudad,

oficina...).

Conoce el volumen de candidatos

disponibles para cada posicidn.
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Maximiza la
visibilidad de tus
ofertas

Conecta con cientos de
portales de empleo.

Promociona las vacantes en los portales

mds importantes de contratacidn.

Maximiza las posibilidades de atraer el

mejor talento.

Utiliza la extensidon Kenjo en los
navegadores Chrome para sincronizar la
informaciéon de candidatos directamente
desde LinkedIn.
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Tablero Kanban de
seleccion

Organiza de manera visual
tus procesos de
contratacion.

Analiza la puntuacién de cada candidato.

Personaliza las fases de contratacion.

Automatiza comunicaciones para cada

cambio de estado.

p.10



@KENJO

Conoce bien a tus
candidatos

Informacién detallada y
completa de tus candidatos.

Almacena toda la informaciéon del
candidato en el CRM.

Visualiza la valoracién del candidato
mediante la puntuacién general de sus
habilidades y a través de comentarios de

los reclutadores.

Centraliza todas tus comunicaciones por
email con el candidato a través de

nuestra plataforma.

Afnade comentarios internos sobre los
candidatos de forma que sean visibles

para tus companeros.
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Gestiona las tareas
de trabajo en equipo

Lleva a cabo facilmente las
tareas con tus candidatos.

Haz un seguimiento de las tareas.

Asigna o modifica a los responsables de

cada tarea.

Navega por “ofros candidatos” para ver rn

detalle diferentes candidatos.

El trabajo no acaba con el reclutamiento.
Organiza tareas para crear la mejor

experiencia de onboarding posible.
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Sistema de
evaluaciones

Selecciona candidatos
basdndote en datos
objetivos.

Crea y personaliza las competencias y las

categorias para evaluar a los candidatos.

Ahade feedback de calidad en base a los

resultados.

Utiliza criterios objetivos de evaluacion

para seleccionar a tus candidatos.
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Registro de actividad

Conserva la informacion
desde el inicio.

Almacena la informacidn de cada

actividad.

Consulta el histérico de actividad de los

companferos involucrados en la seleccion.

Evita errores y ahorra tiempo consultando

el “Registro de actividad”.
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Aumenta tu Base de
datos de candidatos®

Almacena su informacion
para futuros procesos de
seleccion.

Dispdn de una base de datos organizada

con la informacidén de tus candidatos.

Etiqueta a tus candidatos favoritos.

Crea nuevas categorias en funcién de tus

necesidades.

*En cumplimiento con la GDPR.
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Tablon de
reconocimiento

iDa la bienvenida al nuevo
talento!

Interacciona con los nuevos empleados a

través de mensajes personalizados.

Da visibilidad a los companeros acerca de

las nuevas contrataciones.

Crea una cultura basada en la

transparencia.
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Clientes que confian en nosotros

Hemos ayudado a mds de 1.000 empresas a
mejorar sus procesos de reclutamiento.

$” Domino's

oooooooooooooooooooooooo
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cHablamos?

En Kenjo y gracias a nuestro software todo en uno’ ponemos a disposicidon de tu empresa mds

de 12 funcionalidades con las que podrds mejorar la gestion de tu departamento y lograr tus

objetivos de RRHH. Si quieres mds informacién, jno dudes en

equipo! También puedes realizar una

funcionalidades.

reservar una demg con nuestro

rueba gratuita sin compromiso y utilizar todas las

< SOLICITAR DEMO ) (

PRUEBA GRATUITA

)

MADRID BERLIN
ESPANA ALEMANIA

WWW.KEN|O.IO/ES LINKEDIN

ZURICH
SUIZA

CIUDAD DE MEXICO
MEXICO


https://www.kenjo.io/es/agendar-demo
https://www.kenjo.io/es/prueba-gratuita-kenjo
https://www.kenjo.io/es/agendar-demo?utm_source=recruiting-presentation&utm_medium=demo&utm_campaign=recruiting
https://www.kenjo.io/es/prueba-gratuita-kenjo
https://www.kenjo.io/es
https://www.linkedin.com/company/kenjohr/
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