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G-tec iluminacion reduce un
30% la rotacion de personal y
mejora el anadlisis de datos
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G-tec iluminacidn
reduce un 30% la
rotaciéon de personal y
mejora el andlisis de
datos

Gracias a Kenjo, G-tec iluminacidn, del
sector del disefio y la arquitecturag,
optimizé la gestion de RRHH al realizar
un andlisis detallado de distintos KPls
como el indice de rotacién o la
asistencia  de los colaboradores.
También mejord la comunicacion entre
los empleados de sus distintos centros

de trabajo y aquellos en home office.

Sobre G-tec iluminacidn

G-tec iluminacién es un grupo de
especialistas enfocados en el disefo de
iluminacién de alta gama a través de
marcas internacionales lideres en el
mercado. Su profesionalismo y atencién
al detalle se expresan a través de cada
uno de los proyectos. La compania
cuenta con 55 empleados que trabajan
en Ciudad de México, San José del

Cabo y Monterrey.
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El desafio

Antes de utilizar Kenjo, G-tec iluminacién
utilizaba herramientas manuales y hojas
de cdlculo para analizar datos como la
asistencia de los empleados, sus horas
de trabgjo, las altas y bajas o la gestidn

de vacaciones.

Esto hacia que no se tuviera un cuidado
del colaborador eficaz ni una atencién
personalizada. Ademds, al contar con
centros de ftrabajo en 3 ciudades
diferentes y empleados en home office,
necesitaban un sistema capaz de
mejorar la comunicacién entre todos los

departamentos de la organizacidn.

”Kenjo es una plataforma muy
completa que nos permite enfocarnos
en evaluar el estado y crecimiento
continuo del colaborador, lo que nos
proporciona un crecimiento gradual

en nuestra drea de RRHH.”

DANIA BENAVIDES

Area de direccidn de RRHH,

G-tec iluminacién




¢Cdémo lo
solucionamos?
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Control de asistencia

Con Kenjo, G-tec iluminacién ha podido
hacer un mejor seguimiento de la
asistencia de los colaboradores a través
de las soluciones de registro horario y
vacaciones y ausencias. Por un lado, la
posibilidad de que sus empleados
puedan registrar la hora de inicio de la
jornada laboral les ha proporcionado
visibilidad sobre las horas extra de
trabajo que realizaban. Esto les ha
permitido hacer una mejor gestién de la
carga de trabajo y ofrecer un mejor
cuidado al colaborador con, por
ejemplo, contrataciones de personal

adicionales.

Por otro lado, los empleados pueden
ahora solicitar sus vacaciones y
ausencias de forma dgil y sencillg,
incluso desde la app mdvil de Kenjo vy
los managers aprobarlas de manera
sencilla, teniendo mayor Vvisibilidad
sobre sus necesidades.

Andlisis de datos de RRHH y
mayor personalizacién

Kenjo ha ayudado a optimizar el drea
de RRHH de G-tec iluminacidn gracias a
su solucién de informes y analiticas con
la que han podido realizar una mejor
evaluacién de sus empleados; en

especial en temas de horarios, sus dias
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libres y el desempefio de cada uno. De
esta forma han logrado implementar
una unidad de medida para cada
aspecto y generar grdficas y reportes
automdticos para obtener resultados

mensuales.

Ademds, desde G-tec destacan la
mejora de la comunicacién con los
empleados a través del recordatorio de
aniversarios 'y cumpleafos de la
plataforma. De esta forma la empresa
puede ahora enviar un obsequio al
colaborador y éste recibir felicitaciones

de sus companeros.

”Gracias a la analitica de datos que
nos brinda Kenjo hemos podido
reducir la rotacién de personal en un
30% y mejorar el desempeno del

colaborador.”

SAMANTHA SALGADO

Area de direccidn de RRHH,

G-tec iluminacién



Resultados
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Gracias a Kenjo, G-tec dispone de un
andlisis  preciso de KPIs  (Key
Performance Indicators) de RRHH que
le ayudan a optimizar su gestiéon vy
mejorar las condiciones laborales de los
colaboradores. Ademds, pueden
centralizar la informaciéon de sus fres
oficinas, de los trabajadores en home
office y hacer un mejor seguimiento de
su asistencia y desempeno. Todo ello ha
contribuido a que la rotacién de
personal se haya reducido en un 30% y
la comunicacion entre RRHH vy sus
empleados se haya visto reforzada.

(>3 Reduccién de la rotaciéon de
8() personal en un 30%

Andlisis detallado de KPIs de
RRHH

Mayor atencién y cuidado

fo @

personalizado al colaborador
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¢Por qué Kenjo?

”Trcs evaluar distintas empresas, con
Kenjo tuvimos muy buena experiencia
con el servicio que nos prestaron y las
aplicaciones e integraciones eran las
adecuadas para el tamahfo de

]
nuestra empresa.

DANIA BENAVIDES
Area de direccién de RRHH,

G-tec iluminacién
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Premium o Profesional
¢Cudl te va mejor?

En una demo personalizada
de 30 minutos, te
mostraremos como Kenjo
puede ayudarte en tu dia @
dia para que asi puedas
decidir qué plan que se
adapta mejor a tus
necesidades.

( [QUIERO UNA DEMOI >
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