CASE STUDY

\:IQ Streamloots

Streamloots ahorra un 60% de tiempo en el

onboarding de sus empleados gracias a Kenjo

Descubre como Streamloots ha conseguido ahorrar una gran cantidad de tiempo y
recursos gracias a la automatizacion de procesos, ademas de centralizar y unificar la
informacion de sus empleados en una sola plataforma intuitiva y facil de utilizar para la
plantilla.

Sobre Streamloots

Streamloots es una plataforma que pone en contacto a creadores de contenido con sus
fans. De esta forma y a través de las soluciones que ofrece, los creadores pueden
monetizar sus contenidos, construir su comunidad y pasar momentos divertidos con sus
fans. La empresa cuenta con mds de 40 empleados y estd presente en Espania, Portugal,
Canadd y USA.
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EL DESAFIO

Conforme el equipo de Streamloots crecia, la informacién relativa a los
empleados y a los procesos quedaba repartida en demasiados espacios. Por
ejemplo, para fichar, necesitaban una aplicacién concreta; para la
documentacién, una carpeta y para otros aspectos, documentos Excel. En
definitiva, no resultaba prdctico encontrar la informacién y trabajar de forma
dgil y eficiente.

Por otro lado, carecian de procesos automatizados para aspectos como el
onboarding, el fichaje, la gestién de vacaciones y ausencias o la realizacién de

encuestas de clima laboral. Esto les hacia invertir demasiado tiempo y

recursos, sin poder dedicarse a otros aspectos igualmente importantes.




;COMO LO SOLUCIONAMOS?

Automatizacion de procesos

Gracias a la funcionalidad de ‘workflows’ de Kenjo, el equipo de RRHH de
Streamloots logré automatizar una gran cantidad de procesos y reducir el
ndmero de tareas manuales. Uno de ellos es el onboarding y el offboarding
de empleados, sobre todo en lo relativo a dar de alta a un empleado,
recopilar su informacién, enviarla a la asesoria o dar la bienvenida a los
nuevos miembros. También han automatizado el envio de encuestas de
clima laboral, la gestién de néminas, el proceso de solicitud y aprobacién de
las vacaciones o el fichaje laboral, siendo ahora mds intuitivo y facil de usar
para todo el equipo.

“Con Kenjo hemos ahorrado un 60% del tiempo en cada
onboarding, siendo mads agiles y eficaces”

HORTENSIA ESPIRITU, HRBP, STREAMLOOTS.

Centralizacion de la informacion

A través de la gestién digital de RRHH, Streamloots ha logrado unificar
toda la informacién de los empleados en unico espacio y en la nube. De
esta forma y en vez de utilizar multiples programas o plataformas,
emplean una unica solucién para conservar los documentos de los
trabajadores, las néminas y gestionar todos los procesos en cada etapa de
su vida laboral.



RESULTADOS

Con Kenjo, Streamloots ha reducido en
un 60% el tiempo dedicado a cada
onboarding, ademds de unificar los
recursos y la organizacién de la
gestion de personas. Ademds, el
equipo de RRHH ha ganado en
agilidad en la gestién de procesos,
pudiendo acceder a la informacidn
que necesita en tan sélo unos clics. De
esta forma, ha reducido el nimero de
procesos manuales, el tiempo y los
recursos invertidos y el nimero de
herramientas utilizadas. Por otro lado,
destacan la facilidad de uso y lo
intuitivo que resulta Kenjo para los
empleados, teniendo un impacto
positivo en su satisfaccién laboral.
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Ahorro del 60% en el tiempo en cada
onboarding

Reduccion de procesos manuales y

del nUmero de herramientas de
RRHH

Centralizacion de la informacion y
ahorro de tiempo y recursos




:POR QUE KENJO?

“Es muy dificil que otras plataformas
igualen el nivel de especializacion y las
posibilidades que ofrece Kenjo”

HORTENSIA ESPIRITU, HRBP, STREAMLOOTS.



Premium o Profesional.
¢Cual te va mejor?

En una demo personalizada de 30 minutos, David te
mostrard cémo Kenjo puede ayudarte en tu dia a dia
para que asi puedas decidir qué plan que se adapta

mejor a tus necesidades.

iQUIERO UNA DEMO!



https://www.kenjo.io/es/contacto#demo

KENJO

‘kenjo.io/es



https://www.kenjo.io/es

