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Boulder Media reduce en 
un 70% el tiempo dedicado 
a tareas administrativas 
con Kenjo

Gracias a las automatizaciones de 
Kenjo, el equipo de RRHH de Boulder 
Media, del sector del entretenimiento, 
logró optimizar la cantidad de trabajo y 
reducir el número de tareas manuales 
del departamento de RRHH. También 
mejoró la organización de los datos de 
los empleados, la creación de informes 
automáticos y la gestión de procesos 
como las vacaciones y ausencias o la 
tramitación de nóminas, entre otros. 

Sobre Boulder Media

Fundada en el año 2000, Boulder Media 
es una de los mayores estudios de 
animación de Irlanda. Su visión es la de 
ser el mejor socio creativo para el 
desarrollo de largometrajes CG, 
programas de televisión de alta calidad 
2D y contenido original. Su mayor 
fortaleza es el talentoso equipo de 
profesionales de distintas partes del 
mundo que forman parte de la 
empresa. Además, ofrecen una de las 
mejores jurisdicciones de devolución de 
impuestos en Europa. Cuentan con 
varios premios e innumerables 
nominaciones a galardones como los 
BAFTA, EMMYs, ANNIEs, IFTAs, Premios 
de la Animación Británica, Cartoons on 
the Bay o  Premios de la Animación 
Irlandesa, entre otros. 
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El desafío

Su anterior sistema de HRIS (sistema de 

información de RRHH) con el que 

trabajaba Boulder Media, no tenía la 

capacidad suficiente para automatizar 

tareas cotidianas o recordatorios 

mediante automatizaciones y lo poco 

que había era difícil de configurar y 

manipular. Por otro lado, los informes y 

reportes del sistema no podían utilizarse 

sin realizar un gran trabajo de limpieza 

manual de datos y resultaba complicado 

gestionar los accesos y permisos dentro 

del equipo. Por último, carecían de un 

organigrama empresarial, de un 

directorio de empleados y los 

aniversarios de trabajo y cumpleaños de 

la plantilla pasaban desapercibidos.

Michael McCormack

HR Manager, Boulder media

“Kenjo nos ha ayudado a reducir el 

tiempo que dedicábamos a tareas 

manuales y administrativas hasta en 

un 70% ”



¿Cómo lo 
solucionamos?

Automatización de procesos

Una de las funcionalidades que más 
destacan desde Boulder Media es la 
automatización de procesos 
(Workflows) gracias a las que han 
reducido el tiempo dedicado a tareas 
administrativas y manuales. Algunas de 
las áreas que se han visto beneficiadas 
son la gestión de vacaciones y 
ausencias de los empleados, el 
onboarding, la tramitación de nóminas 
o los recordatorios automáticos de 
aniversarios de trabajo y cumpleaños 
que ahora pueden celebrar 
conjuntamente. 


Por otro lado, también han visto cómo 
han mejorado las evaluaciones del 
rendimiento, la realización de reportes y 
análisis de forma automática y la 
contratación de nuevos empleados.

Interfaz intuitiva y gestión de 
datos

Gracias a la facilidad de uso del 
software y de las plantillas diseñadas 
para la carga de datos, el equipo de 
RRHH pudo transferir 10 años de 
información de los empleados de la 
empresa casi sin esfuerzo. Además, 
destacan la ventaja de contar con 
informes y reportes generados 
automáticamente y la posibilidad de 
tener los datos de los trabajadores de 
forma organizada. También enfatizan la 
rapidez del proceso de implementación 
del software y la ayuda recibida por 
parte del equipo de soporte.

Michael McCormack

HR Manager, Boulder 
media

“Destacamos la atención del 

equipo de Kenjo: su rapidez de 

respuesta y el soporte que nos 

han ofrecido desde el inicio, 

además de las continuas 

actualizaciones de la 

plataforma y su voluntad por 

innovar. ”



Resultados

Reducción del 70% en tareas 

administrativas y manuales

Mayor organización de los datos 

y el uso de informes y analíticas

Automatización de procesos y 

mejora del flujo de trabajo

Desde que Boulder media utiliza Kenjo, 
el equipo de RRHH ha mejorado 
diversos procesos como la aprobación 
de solicitudes de ausencias o un mayor 
engagement de los candidatos durante 
procesos de selección. Por otro lado, la 
automatización personalizada de flujos 
de trabajo, así como la posibilidad de 
utilizar informes y analíticas creados por 
la plataforma, ha hecho que reduzcan 
en un 70% el tiempo dedicado a tareas 
administrativas y manuales. También 
recalcan la facilidad de uso del sistema, 
sin problemas de carga o errores, y el 
acompañamiento del equipo de Kenjo a 
la hora de implementar novedades o 
brindarles soporte con rapidez.



¿Por qué Kenjo?

Adam O'Beirne

HR Generalist, Boulder 
Media.

“El equipo de Boulder Media está 

realmente encantado con la 

plataforma de Kenjo, sobre todo con 

la interfaz de usuario y la facilidad de 

uso del software.”

Vita Rinkuna

Snr Talent Acquisition 
Specialist, Boulder 
Media.

“Es estupendo ver cómo a los 

responsables de la contratación de 

Boulder Media les gusta utilizar Kenjo 

para la adquisición de talento. La 

revisión y preselección de candidatos 

es más rápida, ya que es una 

plataforma mucho más fácil de usar 

que las que teníamos anteriormente. 

Me encantan las herramientas de 

interacción y la colaboración entre los 

equipos de contratación y de 

adquisición de talento  .”

Gillian Comerford

Directora Creativa, 
Boulder Media.

“"Kenjo es eficaz, fácil de usar y muy 

funcional para gestionar el proceso 

de contratación. Manejamos un 

volumen increíblemente alto de 

solicitudes diarias y gracias a Kenjo 

hemos reducido a la mitad la 

cantidad de tiempo y tareas 

administrativas que teníamos con las 

plataformas anteriores. Además, 

tiene una interfaz muy fácil de utilizar 

y editar y se adapta a nuestras 

necesidades  .”



Prueba Kenjo,  
el software de RRHH 
‘todo en uno’.

En una demo personalizada 
de 30 minutos, te 
mostraremos cómo Kenjo 
puede ayudarte en tu día a 
día para que así puedas 
decidir qué plan se adapta 
mejor a tus necesidades.
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